COMUNE DI MARACALAGONIS

Settore Politiche Sociali
Responsabile: dott.ssa Podda Ignazia
DETERMINAZIONE N. 1436
in data 15/12/2023
OGGETTO:

L.R. 18/2016 - REIS REDDITO DI INCLUSIONE SOCIALE 1°
SEMESTRE FONDI 2022 - LIQUIDAZIONE 2° MENSILITA' +
PRECEDENTI SE DOVUTE




IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

verificato che non sussistono a suo carico situazidi conflitto di interessi con i destinatari del
provvedimento, ai sensi dell’art. 6 bis della legy#l/90, sottopone all’approvazione del Responsatiél
Settore Politiche Sociali la seguente propostaaledminazione, attestando la regolarita del prooaeinto e
che lo stesso e stato espletato nel rispetto diddjente disciplina normativa;

RICHIAMATO il decreto del Sindaco n. 6 del 01/04/2021 conuklg la responsabilitd del Settore
Politiche Sociali é stata attribuita alla Dr.ssadgia Podda;

DATO ATTO che conformemente a quanto stabilito negli arte 8 della L. n. 241/90 e ss.mm.ii. con
determinazione del Responsabile del Settore FaditRociali n. 127 del 03/02/2021 e stato individuptale
Responsabile del Procedimento la Dott.ssa Luana Urr

RICHIAMATE:

» la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 25 inadat.08.2022, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale é stato approvato il Documento Unico di Pangnazione per il periodo 2023-2025;

» La Deliberazione del Consiglio Comunale n. 18 @&01/2023, con la quale é stata approvata, la Nota
di aggiornamento al Documento Unico di Programmazi®UP) periodo 2023/2025;

e La Deliberazione del Consiglio Comunale n. 20 d&#0D2/2023, esecutiva ai termini di legge, con la
quale e stato approvato il bilancio di previsiomamziario 2023/2025;

» La deliberazione della Giunta Comunale n. 79 ddD2/2023 avente ad oggetto: “Approvazione
Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2023/2025 (A8 del D. Lgs n. 267/2000);

* La Deliberazione della Giunta Comunale n. 80 dé092023 avente ad oggetto: “Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023/2025";

* La deliberazione della Giunta Comunale n. 51 dé03/2020 di modifica degli articoli 7 e 8 del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei @er (Struttura e Organizzazione dotazione
organica) e dell’'appendice All. B) Sistema di Meszione e Valutazione delle Performance;

* La Deliberazione della Giunta Comunale n. 8 deD2/Z2021avente ad oggetto: “Riorganizzazione
struttura organizzativa dellEnte” con la quale somstati approvati l'organigramma ed |l
Funzionigramma dell'Ente e dai quali emerge chentéEe strutturato in 5 SETTORI tra cui il |l
SETTORE delle Politiche Sociali;

» La Deliberazione della Giunta Comunale n. 128 &1 0/2021con la quale € stato approvato il nuovo
Funzionigramma dell'Ente;

VISTI:
e 1ID.Lgs. n. 267/2000;
e 1ID.Lgs. n. 118/2011 ed in particolare il prinapiontabile applicato della contabilita finanziaria
o (all. 4/2);
e 1ID.Lgs. n. 165/2001;
* Lo Statuto comunale;
« Il regolamento comunale sull’ordinamento generalglicuffici e dei servizi;
e Il regolamento comunale di contabilita,;

VISTA la L.R. del 23 dicembre 2005 n. 23 “Sistema integdei servizi alla persona. Abrogazione della
legge regionale n. 4 del 1988";

VISTO il Regolamento di attuazione dell’art. 43 della LE3 dicembre 2005 n. 23 “Organizzazione e
funzionamento delle strutture sociali, istitutipdirtecipazione e concertazione;

VISTA la Legge regionale n.18 del 2 agosto 2016, intiéol&eddito di inclusione sociale. Fondo regionale
per il reddito di inclusione sociale — “Agiudu Taw”, con la quale la Regione autonoma della Saégn
istituito il REIS quale misura specifica di cont@all’esclusione sociale e alla poverta;



VISTA, la deliberazionedi Giunta Regionale n°® 23/26 del 22/6/2021 cheapprovatoin via preliminare
“Linee guida per il triennio 2021-2023 concerndatinodalita di attuazione del Reddito di inclusicoeiale
di cui alla L.R. 18/2016 e Misure per interventcdntrasto alla pandemia Covid-197;

VISTA, la deliberazionedi Giunta Regionale n°® 34/25 dell’11/08/2021 cleedpprovatdn via definitiva
“Linee guida per il triennio 2021-2023 concerndatmodalita di attuazione del Reddito di inclusicoeiale
di cui alla L.R. 18/2016 e Misure per interventcdntrasto alla pandemia Covid-197;

RICHIAMATE le Determinazioni dell’Assessorato Regionale IgeiSanita e dell'Assistenza Sociale:

* n. 517 Prot. n. 10136 del 30/06/2022Zon la quale e stato assunto in favore del Condine
Maracalagonis I'impegno di spesa#li558,25per la gestione della misura REIS per I'anno 2022
(quota destinata alla copertura dei costi del pegoo di servizi esterni che si occupano della
Misura);

* n. 565 prot. 40623 del 8/07/2022, con la quale stat liquidate le somme di cui sopra;

* n. 432 Prot. n. 8822 del 15/06/202Zon la quale e stato assunto in favore del Comiine
Maracalagonis I'impegno di spesa&i65.984,73er la gestione della misura REIS per 'anno 2022
(quota destinata alla attuazione della Misura sidus progetti);

* n.516 prot. 10135 del 30/06/2022, con la qual® state liquidate le somme di cui sopra;

RICHIAMATA la Determinazione del Responsabile del Settordi€twi Sociali n745 del 3/08/2022con
la quale é stata accertata la somm@ @5.984,73 (per sussidi e progetti) + € 558,25 (jpese di gestione)
sul cap. 285.9/2022 “Legge Regionale n. 18/201Beddito di inclusione sociale - Fondo regionale iper
reddito di inclusione sociale - "Agiudu torrau"-cagamento entrata finanziamento RAS annualita2202

PRESO ATTO CHE i fondi di cui sopra, relativamente ai sussidiiegetti, sono stati parzialmente
impegnati, con determinazione n. 1171 del 22/1122@2r coprire il fabbisogno del REIS 1° SEMESTRE
(FONDI 2021) per I'importo di Euro 11.441,68, e dagestante parte di € 54.543,05 é confluita aelihzo

di amministrazione vincolato gia applicata al bdimndell’esercizio corrente e risulta pertanto disipile sul
capitolo 10491.3/2023 Gestione REIS - FONDI 2022;

VISTE le proprie Determinazioni:

* n. 320 del 24/03/2023secutiva, con la quale sono stati apprdiaviso pubblico e il modello di
domanda e informativa sul trattamento dei dati qrea (Regolamento UE 2016/679 “GDPRggr
I'ottenimento dei benefici previsti dallaisira regionale di contrasto all'esclusione socalalla
povertad denominata REIS FONDI 2022 - GESTIONE 2(0#8. stata disposta la pubblicazione
all'albo pretorio e sul sito istituzionale del Cona

* n. 534 del 24/05/2023esecutiva, con la quale si & provveduto ad appedielenco provvisorio
degli ammessi e non ammessi;

* n. 622 del 14/06/2023secutiva, con la quale si é provveduto ad apped'elenco definitivo degli
ammessi e non ammessgalla quale risultano n. 40 soggetti ammessi atridmrto per un totale
complessivo diEuro 76.260,00,provvedendo ad accantonare le somme anche perocolw
risultavano in attesa dell’'esito della domanda RBiGensi dell’art. 2 delle Linee guida Ras trienni
2021-2023 e della circolare RAS n. 5;

* n. 1051 del 9/10/2023secutiva, con la quale si & provveduto ad im@egla somma complessiva
di Euro 52.139,00 su capitolo 10491.3/2023, coddiisa:

- Euro 47.370,00 in favore dei beneficiari per i gaaimomento della determina si disponeva
di informazioni sull'esito della domanda RDC;

- Euro 1.769,00 (1.450,00 + Iva 22%) in favore dditta CONSULSAR2000;

- Euro 2.500,00 (esente Iva) in favore della dittalEM

- Euro 500,00 in favore dell’lEconomo comunale;



o 1227 del 14/11/2023secutiva, con la quateseguito delle nuove verifiche RDC si & provveduto
rideterminare le somme complessivamente spettabéreeficiari, provvedendo a inserire coloro per
i quali il REIS risulta confermato e a sospendereasi con sopraggiunto RDC superiore alle
derogheyideterminando pertanto il fabbisogno nella somma omplessiva di Euro 56.960,00in
luogo della somma di Euro 47.370,00 gia impegnatd pussidi con Determina n. 1051/2023 di cui
sopra), e provvedendo attegrare I'impegno per sussidiper la sola parte di somme REIS 2022
ancora disponibili, pari a Euro 2.404,05,con imputazione sul Capitolo 10491.3/2023 (REIS
FONDI 2022),Con la stessa determisae inoltre provveduto a rimandare ad altro ditodegno
delle ulteriori risorse necessarie a soddisfareoelplesso la graduatoria;

DATO ATTO che, cosi come stabilito dall'art. 5 dell’AvvisobBlico “Criteri per I'accesso al beneficio e
formazione graduatorialindividuazione dei beneficiari deve avvenire:..secondo l'ordine di priorita
stabilito dalla Regione Sardegna con la D.G.R. Mf23 del 11/08/2021, cosi come indicato al precezlen
art. 3 e, all'interno di ciascuna tipologia di prita, secondo le sub- priorita in relazione allaratteristiche
del nucleo familiare e, comunqueino ad esaurimento delle risorse assegnate al Coeudi
Maracalagonis dalla Regione Sardegna e di eventudteriori risorse aggiuntive corrisposte dalla R.3.
per la medesima finalita.”;

PRESO ATTO CHE le Linee Guida Ras e le successive circolari eafilie emanate precisano che nel

caso in cui fossero necessarie ulteriori risorse queldisfare le proprie graduatorie il Comune dovra
comunicare la necessita di tali ulteriori risoréePAUS competente, e potra utilizzare anche RISORSE
dell'anno 2023, rispettano i limiti previsti pestissidi (massimo 80%) e i progetti (minimo 20%);

CONSIDERATO CHE:

e con nota Prot. 11906 del 11/07/2023, si & provvedusegnalare al Comune di Dolianova, capofila
dell'ambito Plus — Parteolla, la necessita di idterrisorse per soddisfare il fabbisogno della
graduatoria di cui sopra (compresa la quota ddndestai progetti che, come da Linee guida, non
puod essere inferiore al 20% delle risorse assegoatplessivamente) per un totale richiesto di Euro
40.781,95;

e con nota prot. 17798 del 25/10/2023 si e provvedutizhiedere allo stesso Comune di Dolianova,
la somma di Euro 8.373,70 spettante al Comune diabddagonis quale quota del 10% del
finanziamento Fondi Reis 2022 assegnata ai PLUS bake dei criteri di riparto per ogni Comune,
sollecitando, nel contempo, la risposta alla neteudsopra al fine di soddisfare il fabbisognolael
sua totalita;

e con propria Determinazione n. 1284 del 23/11/2023 grovveduto ad accertare la somma di euro
8.373,70 quale quota del 10% assegnata ai PLUR férparte linee guida annualita 2022;

e siresta in attesa del riconoscimento di eventaléie risorse richieste al PLUS di appartenenza al
fine di soddisfare per intero la graduatoria (patssidi e parte progetti);

* in caso di mancato riconoscimento delle risorseudisopra si provvedera ad attingere dalle risorse
assegnate per I'anno 2023, e gia accertate comrbieszione n. 85 del 26/01/2023;

DATO ATTO CHE:

» l'erogazione del sussidio economico o di un suowedgente € condizionata allo svolgimento di un
progetto d'inclusione attiva stabilito nel percopmrsonalizzato per il superamento della condizione
di poverta.
Come previsto dall’art. 4 delle Linee Guida RASinclusione attiva costituisce il fulcro del RBI
Esso consiste in un patto tra la Regione e il beizio, esteso all'intero nucleo familiare, che
prevede la partecipazione ad un percorso finaliazat'emancipazione dell'individuo affinché egli
sia in seguito in grado di adoperarsi per garantaesé stesso e alla propria famiglia un'esistenza
dignitosa e un'autosufficienza economica.
Lo svolgimento di un progetto di inclusione attiegpresenta la condizione per I'erogazione del
sussidio economico (ad eccezione dei casi predédtparagrafo 5 delle presenti Linee guida) ed e
definito a fronte dei reali bisogni delle famighgtraverso la loro presa in carico professionale.
Coerentemente con gli obiettivi della legg#,progetto di inclusione attiva di norma deve asse
avviato contestualmente alla concessione del swssdonomico, benché la sua durata non



corrisponda necessariamente a quella dell’erogagidal sussidio monetario. Resta comunque salva
la possibilita, in presenza di difficolta oggettiveegate anche alle restrizioni imposte dalla
pandemia Covid-19, di differire I'avvio dei progétt

» tramite la collaborazione della Fondazione Pol@zdé nell’ambito degli accordi sottoscritti nel raes
di maggio 2023 facenti capo al “Progetto speciatepziamento Servizi Sociali — Finanziamento
FSC anno 2022)” si & proceduto, ad effettuare leitazioni dei nuclei familiari. Sono state
compilate le schede di pre-analisi incontrando ndbeiari REIS risultanti dalla graduatoria
definitiva, al fine di individuare gli elementi litper la valutazione di un progetto individualdele
esclusioni come da art. 5 delle Linee guida prendde

» laddove possibile la prosecuzione dei progettiayiati per il 1° E 2° SEMESTRE fondi
2021 e denominati Mara Accogliente” (con servizi da svolgersi allinterno dei locali
comunali, presso le Scuole del Comune e i localiladéiblioteca comunale) e
“Manutenzione Spazi e verde pubblico” come da Determinazione n. 758 del 9/08/2022;

« lattivazione di nuove forme di progetti di inclosie attiva (quali ad esempio corsi di lingua
per nuclei stranieri, percorsi personalizzati ecc);

ACCERTATO CHE per tutti i nuclei per i quali sussiste I'obbligpsyolgimento del progetto di inclusione
si é provveduto a verificare le idoneita medictgliattestati relativi alla formazione sulla sickza ancora
in corso di validita, prevedendo I'attivazione dimuovo ciclo di formazione e nuove visite meditddtove
necessario, e che le relative procedure risultanclase;

ACCERTATO ALTRESI' CHE:

- gli oneri assicurativRCT/RCO anche per i soggetti beneficiari REIS coinvoltileattivita dei progetti
interni e di volontariato sono ricompresi ngalizza n. 185818064tipulata dal Comune di Maracalagonis
con la Compagnia AssicuratidNIPOLSAI che ha validita fino al 15/11/2025;

- si e provveduto ad attivare in favore dei soggeinvolti nei progetti idonea copertura assicwapresso
I'lstituto Nazionale per I'Assicurazione contro ghifortuni sul lavoro(INAIL) contro gli infortuni e le
malattie professionali nel rispetto dei premi pstivilalla hormativa vigente in materia di onerii@sstivi

per i soggetti beneficiari di forme di integrazioaesostegno del reddito che siano coinvolti invidtidi

volontariato ai fini di utilita sociali;

- con riferimento alle spese per attrezzature e [@#?lil progetto “Manutenzione spazi e verde pudafli
risultano ancora disponibili le attrezzature giguastate per i progetti approvati nell'anno 202fe(imento
Det. 578 del 3/06/2021) e si provvedera con subaessto all’acquisto di eventuali nuove attrezzatu

- con riferimento alle altre piccole spese, di nsodvalore, necessarie all'acquisto di ulteriori Rdi altro
materiale e attrezzature necessarie allo svolgimnaegite attivita previste dai progetti, si e giayreduto ad
impegnare somme per Euro 500,00 in favore dell’@oom comunale con la Determina n. 1051/2023;

PRESO ATTO CHE dei n. 40 nuclei complessivamente ammessi alla mifREIS 1° SEMESTRE
(FONDI 2022) risulta che

e pern 7 nucleiil REIS e stato sospeso per RDC superiore allegher, o per problematiche collegate
a ISEE/incongruenze nucleo/mancata partecipazibpegetti di inclusione;

» per n.5 nucleié stata rilevato I'esonero dall’obbligo di svolgino del progetto di inclusione (come
da Linee guida);

» per n.l nucleoe stata rilevato un esonero temporaneo dall’'obldig) progetto di inclusione;

e per n. 27 nucleisi & provveduto all’attivazione dei progetti cheultano attualmente in fase di
svolgimento;



PRESO ATTO CHE, alla data odierna, per i nuclei che hanno I'obbliicsvolgimento dei progetti si &
provveduto a verificare I'effettiva partecipazioaerispettivi progetti, sospendendo le liquidazitaddove
lo svolgimento del progetto risulta interrotto egolare;

RICHIAMATA la propria Determina di liquidazione n. 1307 dei12/2023 con la quale si & provveduto
alla liquidazione della 1° mensilita per i beneditiin regola con lo svolgimento dei progetti o res@ti
dall'obbligo, in regola con la documentazione pacdredito delle somme, e con contributo non saspes
RDC, ISEE o rinunce, per un totale di Euro 8.785,00

DATO ATTO PERTANTO CHE si ritiene doveroso procedere, ai sensi dell’s84 del D.Lgs 267/2000,
con la liquidazione delle somme ancora dovute worfa di tutti i beneficiari in regola con lo svalgénto dei
progetti o esonerati dall'obbligo, in regola condacumentazione per l'accredito delle somme, e con
contributo non sospeso per RDC, ISEE o rinunce, yertotale complessivo dturo 9.360,00 con
imputazione di spesa sul capitolo 10491.3/2023 ingpe D1051/2023ome meglio indicato nei prospetti
allegati sotto le lettere A) e B);

PRESO ATTO CHE alla data odierna swapitolo 10491.3/2023 - impegno D1051/2023, risudtaisorse
disponibili sufficienti per i sussidi REIS FONDI 2D - 1° SEMESTRE di cui alla presente determinagion

ATTESTATO CHE la pubblicazione ai sensi degli artt. 26 e 27 deLfs 33/2016 € avvenuta nel rispetto
dell'art. 26 comma 2 nel sito internet istituziamalla sezione Amministrazione Trasparente “Soviegmz
contributi e vantaggi economici” in sede di adogalelle proprie Determinazioni;

DATO ATTO CHE:

» listruttoria preordinata all'adozione del preseat® si & conclusa favorevolmente e ritenuto ¢epo
attestare la regolarita e la correttezza dell’agiamministrativa, ai sensi e per gli effetti di oioa
dispone l'art. 147 del D.Lgs 267/2000;

» il presente provvedimento diviene esecutivo comg@sizione del visto di regolarita contabile
rilasciato dal Responsabile del Settore Econominasiziario, Risorse Umane e Amministrazione
Generale ai sensi dell’art. 147 bis comma 1 ddld3. 267/2000;

PROPONE AL RESPONSABILE DEL SETTORE

DI ASSUMERE le premesse sopraesposte quale parte integrantgiv determinante per I'adozione del
presente provvedimento

DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarita ammistrativo — contabile di cui all’art. 147
bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolat@énica del presente provvedimento in ordine alla
regolarita, legittimita e correttezza dell'aziomarainistrativa, il cui parere favorevole € reso amente alla
sottoscrizione del presente provvedimento da phatteesponsabile del Settore;

DI LIQUIDARE in favore deibeneficiari in regola con I'avvio dei progetti o con le opéoai preliminari
agli stessi o esonerati dall'obbligo, e in regata ta documentazione per I'accredito, la somma desspva
di Euro 9.360,00conimputazione della spesa sul capitolo 10491.3/2028pegno D1051/2023econdo le
indicazioni e le modalita riportate nei prospelie@ati sotto le lettere A) e B);

DI DARE ATTO che la presente determinazione:
» E’ esecutiva dal momento dell’apposizione del viditoegolarita contabile a cura del Responsabile
del Settore Economico-Finanziario, Risorse UmaAeeinistrazione Generale;
* Va inserita nel registro generale delle determimizi tenuto presso il Settore Economico-
Finanziario, Risorse Umane e Amministrazione Gdeera
* Viene trasmessa all’Albo Pretorio on line dell’Emidini della pubblicita e trasparenza.



DI DARE ATTO che verra pubblicato il solo allegato B) mentre;, gagioni connesse alla tutela della
riservatezza dei beneficiari, non si procederamllablicazione dell'allegato A);

DI RENDERE DISPONIBILE il medesimo in formato digitale mediante inserinoenél Server dell’Ente,
ai sensi dell'art. 53 del Regolamento sull'Ordinaeedegli uffici e dei servizi approvato con Deliaeione
della Giunta comunale n. 54 del 22/05/2019.

- Prospetto liquidazione — All. A)
- Prospetto liquidazione omissis — All. B)

Il Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Luana Urru

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

ESAMINATO il documento istruttorio che precede predisposidR&sponsabile del procedimento;

RICHIAMATA la normativa vigente in materia;
DATO ATTO dell'esito della verifica preventiva di regolaritéministrativa effettuata dal sottoscritto

DETERMINA

DI APPROVARE la superiore proposta di determinazione facengwapri motivazione e dispositivo, che
qui si intendono integralmente riportati e trasicrit

DI DICHIARARE linsussistenza a proprio carico di ipotesi difttta di interessi ai sensi dell’'art. 6 bis
della legge 241/90.

DI ATTESTARE la regolarita tecnica, dando atto della corretiedell'azione amministrativa, ai sensi e per
gli effetti di quanto dispone l'art. 147 bis dell@s. 267/2000.

Il Responsabile del Settore

Dr.ssa Ignazia Podda
Firmato digitalmente ai sensi dell'ad. @l D. Lgs 82/2005
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