-
COMUNE DI MARACALAGONIS

Provincia di Cagliari
SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO
UFFICIO BILANCIO PERSONALE E ACQUISTI
Prot. n.16119

Al Presidente della Delegazione trattante
Al Revisore dei Conti del Comune

Oggetto: Controllo sulla compatibilita dei costi della cattazione decentrata integrativa con i
vincoli di bilancio. Relazione illustrativa tecni¢manziaria alla ipotesi di accordo annuale —art
economica- per la ripartizione e destinazione d&lerse decentrate per 'anno 2011. Artt. 40 e 40
bis del D.L.vo 165/2001.

PREMESSO CHE

L'art. 5, comma 3, del CCNL 1.04.1999, come modificdal CCNL 22.01.2004,prevede che “
Il controllo sulla compatibilita dei costi dellamattazione collettiva decentrata integrativa con
vincoli di bilancio e la relativa certificazionegleoneri sono effettuati dal collegio dei revisdei
conti..... A tal fine, l'ipotesi di contratto collétb decentrato integrativo definita dalla delegazo
trattante e inviata entro 5 giorni a tali organisaarredata da apposita relazione illustrativaitacn
finanziaria. In caso di rilievi da parte dei prédetganismi, la trattativa deve essere ripresaoent
cinque giorni. Trascorsi 15 giorni senza rilieviprjano di governo dell’ente autorizza il
presidente della delegazione trattante di partblpealla sottoscrizione definitiva del contratto.

L’art. 40 del D.Lvo 165/2001, al comma 3 sexiesvpoe che a corredo di ogni contratto
integrativo le pubbliche amministrazioni rediganaaurelazione tecnico-finanziaria ed una
relazione illustrativa che devono essere certécktgli organi di controllo.

PRESO ATTO CHE
In data 14.11.2011 la delegazione trattante namioan deliberazione della Giunta Comunale
n. 57 del 21.05.2010 ha sottoscritto con le Orgazione Sindacali territoriali una ipotesi di
accordo, parte economica, di ripartizione e destimee delle risorse decentrate per I'anno 2011
conformemente alle direttive formulate delle Gium@amunale con deliberazione n. 128 del
14.11.2011.

COSTITUZIONE RISORSE DECENTRATE ANNO 2011

Le risorse decentrate per I'anno 2011 sono staetdicate con propria determinazione n. 251
del 14.11.2011.

Le risorse suddette sono costituite in conformta e disposizioni degli art. 15 del CCNL
1.04.1999, 31 e 32 del CCNL 22.1.2004, dell'ardet CCNL 9.05.2006 e dell'art. 8, c. 2, del
CCNL 11.04.2008, gia considerate a suo tempo welBtituzione dei fondi precedenti.

Come precisato nella deliberazione della G.C. 8.d&l 14.11.2011, 'ammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamewt®ssorio del personale, anche di livello
dirigenziale, non e stato superato il corrispomel@mporto dell’anno 2010.

E’ stata data applicazione alla seconda parte aiell9, comma 2 bis del D.L. 78/2010,
convertito dalla legge 122/2010, che prevede lazimhe in modo automatico e proporzionale del
fondo stesso in relazione alla diminuzione del @eate in servizio, si € proceduto ad una
ricognizione del numero dei dipendenti cessati;

E’ stato accertato che la suddetta riduzione nostaga applicata, in quanto il personale
dipendente non e diminuito a seguito dell'assureinel corso dell’anno 2010 di n. 7 dipendenti a
fronte di 2 cessazioni avvenute nello stesso anno;



A) RISORSE DECENTRATE STABILI (ART. 31 C. 2, CCNL 22.01.2004)
Le risorse che costituiscono la parte stabile fdalo e che vengono finanziate da fondi di
bilancio ammontano € 97.485,89 e sono cosi detaitetin

PARTE 1~: RISORSE STABILI

| Articolo 31, comma 2

R IFgg:Il'-lgI'VTO DESCRIZIONE DELLA FONTE DEL FINANZIAMENTO IMPORTO
Articolo 14, comma 4
357;4/1999 - Risparmi riduzione 3% risorse lavoro straordinario anno 1999 € 167,97
Fondo anno 1999 3% €
167,97
Articolo 15, comma 1, lettera a)
CCNL - Risorse ex art. Art. 31, comma 2, lettere b), c), d) ed e) CCNL 6/7/1995, nonché quota parte risorse 48.586,88
01/04/1999 lettera a) stesso art. 31, c. 2, gia destinate per lavoro straordinario ex q.f. VII ed VIII incaricato delle
funzioni dell’area delle posizioni organizzative.
Articolo 15, comma 1, lettera b)
CCNL
01/04/1999 - Risorse aggiuntive art. 32 CCNL 6/7/95 e art. 3 CCNL 16/7/96: 0,5% monte salari 1993 e 0,65%
monte salari 1995 nel rispetto delle disponibilita di bilancio.
CCNL Articolo 15, comma 1, lettera c)
01/04/1999 - Risorse aggiuntive art. 32 CCNL 6/7/95 e art. 3 del CCNL 16.07.1996 0,8% del monte salari 1995, se
la spesa del personale del 1998 é inferiore a quella del 1997 salvo gli incrementi contrattuali
CCNL Articolo 15, comma 1, lettera f)
01/04/1999 - Somme derivanti dal riassorbimento trattamenti economici difformi
Articolo 15, comma 1, lettera g)
CCNL 4.630,35
01/04/1999 - Risorse destinate al LED con selezioni fino al 31/12/1998, ovvero in riferimento al numero dei LED che : ’
poteva essere attribuito entro detta data e da destinare al fondo per la progressione economica.
CCNL Articolo 15, comma 1, lettera h)
01/04/1999 | _ jndennita di £. 1.500.000 ex VIII art. 37, comma 4, CCNL 06/07/1995
CCNL Articolo 15, comma 1, lettera i)
01/04/1999 - Risparmi per riduzione dirigenza, max 0,2% monte salari dirigenza
CCNL Articolo 15, comma 1, lettera j)
01/04/1999 - 0,52% monte salari anno 1997 cosi come determinato a consuntivo 4.434,30
Monte salari o €
1997 0,52% R
CCNL Articolo 15, comma 5
01/04/1999 - Risqrse aggiuntive per assunzione di personale per compensare l'incremento stabile della dotazione
organica.
Articolo 4, comma 1
OS/S(C)I}HZ-OOI - Incremento risorse art. 15 CCNL 01/04/1999 dell’ 1,1% del monte salari dell’anno 1999 11.062,63
Monte salari o €
1999 1,1% -
Articolo 4, comma 2
CCNL 7.986,12
05/10/2001 - Incremento risorse art. 15 CCNL 01/04/1999 dellimporto annuo RIA ed assegni “ad personam” : ’
personale comunque cessato dal servizio a far data dal 01.01.2000
Articolo 32, comma 1
CCNL - Incremento risorse art. 31, comma 2, dello 0,62% del monte salari, esclusa la dirigenza, riferito 5471 31
22/01/2004 all’anno 2001. : ’
Monte salari o €
2001 0,62% R
Articolo 32, comma 2 e 3
CCNL - Ulteriore incremento risorse art. 31, comma 2, dello 0,50% del monte salari, esclusa la dirigenza,
riferito all'anno 2001, in quanto la spesa del personale risulta inferiore al 39% delle entrate correnti 4,412,35
22/01/2004 accertate a consuntivo 2001.
Monte salari 2001 € - | 0,50% _€
Articolo 32, comma 7
CCNL La percentuale di incremento indicata nel comma 2 é integrata, nel rispetto delle medesime condizioni
specificate nei commi 3, 4, 5 e 6, di un ulteriore 0,20% del monte salari dell'anno 2001, esclusa la quota
22/01/2004 relativa alla dirigenza, ed é destinata al finanziamento della disciplina dell’art. 10 (alte professionalita).
Monte salari 2001 0,20% _
Articolo 4 —c. 1
Incremento pari allo 0,5% monte salari 03 esclusa dirigenza con rapporto tra spesa personale ed entrate
CCNL 9/05/06 4.688,79

correnti =< 39% (rispetto del comma 7 e 8)

€
Monte salari 2003 0,50% R




Articolo 6

CCNL 9/05/06 Importo risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 32, comma 40 D.L. n. 269/2003 (vincolate alla € -
retribuzione di risultato ...)
Dichiarazione congiunta n. 4 CCNL 9/05/06
CCNL 9/05/06 Incremento valori posizione economica (dichiarazione congiunta n. 4 CCNL 9/05/06 e n. 14 CCNL
22/01/04)
Articolo 8 c. 2
11 /(C)E?(I)-s (a A decorrere dal 31/12/2007 e a valere sull'anno 2008, incrementano le risorse decentrate di cui all'art.
. 31, c.2 CCNL 22/01/2004 con un importo corrispondente allo 0,6% del monte salari anno 2005, esclusa
partlre la quota relativa alla dirigenza, qualora rientrino nei parametri di cui al c. 1 ed il rapporto tra spese del € 6.045,19
dall'anno personale ed entrate correnti sia non superiore al 39%.
2008) ) €
Monte salari 2005 0,60% _
1.) TOTALE PARTE 1~: RISORSE STABILI € 97.485,89
2.) A dedurre dalle risorse stabili:
CCNL di
RIFERIMENTO DESCRIZIONE DELLA FONTE DELLA DECURTAZIONE IMPORTO
Articolo 15, comma 1, lettera I)
CCNL € 2.324,06
01/04/1999 - Risorse o riduzioni derivanti dal salario accessorio per trasferimenti a seguito del decentramento e delega : ’
di funzioni (personale Ata)
Articolo 17, comma 2, lettera b)
RISORSE DESTINATE A COSTITUIRE LO SPECIFICO "FONDO PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI”
1.) Per pagamento ex L.E.D. € 2.573.67
CCNL 2.) Per P.E.O. - 1~ selezione anno 2000 € 14.967,27
€ 44.927,68
01/04/1999 3.) Per P.E.O. - 2~ selezione anno 2001 € 24.923 .50
4.) Per P.E.O. - 3~ selezione anno 2007 € 25.394,70
5.) decurtazione per cessazioni €22.931.46
6.) sommano € 44.927,68
Articolo 17, comma 2, lettera c)
CCNL - Insieme delle risorse gia destinate al finanziamento delle posizioni organizzative. Nessuna decurtazione in | € -
01/04/1999 quanto Ente privo di dirigenza, per cui detto finanziamento é a totale carico delle disponibilita di bilancio
(Art. 11 CCNL 31/3/1999)ai sensi della dichiarazione congiunta n. 19 del CCNL 22-01-04.
Articolo 19, comma 1
CCNL ‘ € 527,55
01/04/1999 - Insieme delle risorse gia utilizzate per il primo inquadramento delle ex q.f. 1~ e 2~ e 5" dell’area della ’
vigilanza (Art. 7, c. 7, CCNL 31/3/1999)
52751/2004 Articolo 33, comma 4, lett. b) e c) € 18.202,19
2.) TOTALE DEDUZIONI RISORSE STABILI € 65.981,48
3.) DISPONIBILITA’ RESIDUA RISORSE STABILI (punto 1 pagina 1 — punto 2 pagina 2 € 31.504,41

B) RISORSE DECENTRATE VARIABILI (ART. 31 C. 3, CCNL 22.01.2004)
Le risorse che costituiscono la parte variabilefdetio ammontano € 44, 864,45

TABELLA A/2 FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE -

Art. 31 C.C.N.L. 22.0

1.2004

PARTE 2/ : RISORSE VARIABILI

Articolo 31, comma 3

CCNL di
RIFERIMENTO

DESCRIZIONE DELLA FONTE DEL FINANZIAMENTO

IMPORTO

CCNL
01/04/1999

Articolo 15, comma 1 lettera d)
come sostituito dall’art. 4, comma 4, del CCNL 5/10/2001

- somme derivanti dall’attuazione dell’art. 43 della legge 449/1997 (contratti di sponsorizzazione,
convenzioni per consulenze e servizi aggiuntivi, contributi dell’'utenza).

CCNL
01/04/1999

Articolo 15, comma 1, lettera e) Cassato dal D.Lgs 112/2008

come integrato dall’art. 4, comma 3, del CCNL 5/10/2001

- 20% delle economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale ai sensi e nei limiti dell’art. 1, comma 57, della legge 662/1996 e successive integrazioni e
modificazioni (economie 30% al bilancio, 50% incentivi mobilita e 20% produttivita individuale e
collettiva.)

CCNL
01/04/1999

Articolo 15, comma 1, lettera k)

- Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o risultati del
personale, come da seguente prospetto:

Normativa di riferimento

Compensi progettazione € 9.733,00

Compensi Istat € 26.676,90

l.r. 23.05.1997, n. 19 aumentato del 5% € 8.454,55

sommano

€ 44.864,45

€

44.864,45




Articolo 15, comma 2

CCNL — Eventuale integrazione, in sede di contrattazione decentrata integrativa, sino ad un massimo dell’1,2%
01/04/1999 del monte salari riferito all’anno 1997 € -
monte salari anno 1997 ‘ ‘ 1,20% 0
CCNL Articolo 15, comma 5
01/04/1999 - Attivazione nuovi servizi ed attivita e/o processi di riorganizzazione finalizzati all'ampliamento di quelli € -
esistenti non correlati all'aumento delle dotazioni organiche
CCNL Articolo 54 € -
14/09/2000 — Quota parte rimborso spese notificazione atti Amministrazione Finanziaria
CCNL art. 8—-c.3lett. A
11/04/08 ) ) . -
(solo per Incremento fino al massimo dello 0,3% monte salari 05 esclusa dirigenza con rapporto tra spesa personale
I'anno 2008) ed e.c. (entrate correnti) tra 25% e 32% (rispetto del comma 7 e 8).
Oppure
art. 8-c. 3lett. B _ _
Incremento fino ad un massimo del 0,9% monte salari 05 esclusa dirigenza con rapporto tra spesa
personale ed entrate correnti inferiore al 25% .
art. 4 —-c. 2 lett. A € =
Comma 2: Presso gli Enti Locali é riconosciuta, a decorrere dal 31.12.2008 ed a valere per I'anno 2009, la
disponibilita di risorse aggiuntive per la contrattzione decentrata integrativa, di natura variabile, ai sensi
dell'art. 31 c¢. 3 CCNL 22.1.2004, nel rispetto del vigente sistema di relazioni sindacali:
Nel limite del 1% del Monte Salari 2007, esclusa la quota relativa alla dirigenza, qualora gli Enti siano in
possesso dei requisiti di cui al comma 1 ed il rapporto tra spesa personale ed entrate correnti sia non
superiore al 38%.
CCNL spesa personale anno 2007 entrate correnti rapporto % #DIV/0!
31/07/09
(solo per Monte salari 2007 1% € -
I'anno 2009) Oppure
art. 4 —c. 2 lett. B _ _
Nel limite dell' 1,5% del predetto Monte Salari, qualora gli Enti oltre ai requisiti di cui al comma 1,
dimostrino il possesso dell'ulteriore requisito del Rispetto del Patto di stabilita interno anche per I'anno
2008, ai sensi delle vigenti disposizioni legislative in materia, ed il rapporto tra spesa personale ed| € -
entrate correnti sia non superiore al 31%.
spesa personale anno 2008 entrate correnti rapporto % #DIV/0!
Monte salari 2007 1,50% € -
4.) TOTALE FONDO RISORSE VARIABILI € 4.864,45
CCNL Art. 17, c. 3
01/04/1999 Riassegnazione dei fondi del salario accessorio di anni precedenti non impegnati nei rispettivi esercizi
finanziari.
CCNL art.31-¢.5 € 31.504,41
22/01/04 Somme residue derivanti dall'utilizzo della parte stabile del fondo ’ !
Articolo 15, comma 1, lettera m)
CCNL Somme residue derivanti dall'utilizzo del fondo relativo al Lavoro straordinario . Risparmi lavoro
01/04/1999 straordinario derivanti dall’applicazione dell’art. 14, comma 3, CCNL 1/4/1999, come accertati a

consuntivo (punto 9, tabella B) relativi all'anno precedente all'anno di riferimento risparmio anno 2009

5.) TOTALE PARTE 2/:

RISORSE TOTALI COMPLESSIVAMENTE DISPONIBILI PER L'ANNO

€ 76.368,86

RIEPILOGO FONDO

TOTALE FONDO STABILE: TOTALE PARTE 1+
TOTALE FONDO VARIABILE: TOTALE PARTE 44

RESIDUI FONDO STRAORDINARIO ANNO PRECEDENTE

RESIDUI FONDI ANNI PRECEDENTI
TOTALE FONDO ANNO 2011

€ 97.485,89
€ 44.864,45

€ -
€ -

€ 142.350,34

Come nell’anno 2010anche nelle risorse decentrate variabili dell'a@®d1 non sono state
inserite le economie del part time, nel rispettale. 73 c. 2, D.L. 112/2008, che a decorrere dal
25.06.2008 ha eliminato detto incremento




DESTINAZIONE DELLE RISORSE

5.) TOTALE PARTE 2~: RISORSE VARIABILI COMPLESSIVAMENTE DISPONIBILI PER € 76.368.86
ANNO (DISPONIBILITA’ RESIDUA RISORSE STABILI + RISORSE VARIABILI) - 4

A dedurre dalle risorse Variabili:

CCNL 1/04/1999 art. 17 lett. d) Indennita Reperibilita € 1.518,50
CCNL 1/04/1999 art. 17 lett. d) Turnazione € 9.000,00
CCNL 1/04/1999 art. 17 lett. d) Indennita rischio € 2.100,00
CCNL 1/04/1999 art. 17 lett. d) Indennita maneggio valori € 320,00
CCNL 1/04/1999 art. 17 Lett. e) Indennita disagio € 300,00

(cosi come novellato dal CCNL 22/01/2004)Compensare le specifiche
responsabilita del personale delle categorie B, C e D attribuite con atto
formale degli enti, derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile e
anagrafe ed Ufficiale elettorale nonché di responsabile dei tributi stabilite
dalle leggi; compensare, altresi, i compiti di responsabilita eventualmente | € 600,00
affidati agli archivisti informatici nonché agli addetti agli uffici per le relazioni
con il pubblico ed ai formatori professionali; compensare ancora le funzioni di
ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori; compensare, infine, le
specifiche responsabilita affidate al personale addetto ai servizi di protezione
civile. L'importo massimo del compenso & definito in € 300 annui lordi.

CCNL 1/04/1999 art. 17 lett. i)

(cosi come novellato dal CCNL 9/05/2006) Compensare in misura non
superiore a € 2500 annui lordi: I'eventuale esercizio di compiti che
comportano specifiche responsabilita da parte del personale delle categorie B
e C quando non trovi applicazione la speciale disciplina di cui all’art.11,
CCNL 22/01/2004 art. 36 (modifica | comma 3, del CCNL del 31.3.1999; le specifiche responsabilita affidate al

art. 17 lett. f) personale della categoria D, che non risulti incaricato di funzioni dell’area € -
delle posizioni organizzative, secondo la disciplina degli articoli da 8 a 11 del
CCNL del 31.3.1999. La contrattazione decentrata stabilisce le modalita di
verifica del permanere delle condizioni che hanno determinato I'attribuzione
dei compensi previsti dalla presente lettera.”.
Digs 446/97 art. 59, c. 1, l.p Incentivo recupero evasione tributaria
Legge n. 109/1994 ex art. 18 Incentivo progettazione e pianificazione
Maggiorazione oraria festiva € 500,00
Produttivita individuale e collettiva
CCNL 1/04/1999 art. 17 Incentivo produttivita € 25.620,46
g) incentivare le specifiche attivita e prestazioni correlate alla utilizzazione
CCNL 1/04/1999 art. 17 delle risorse indicate nell’art. 15, comma 1, lettera k)
6) Totale utilizzo € 39.958,96

7) Residui al netto dell'utilizzo della parte variabile da destinare al fondo delle

risorse decentrate dell'anno successivo (punto 5-punto 6) € 36.409,90

UTILIZZO QUOTE DESTINAZIONE VINCOLATA

Articolo 15, comma 1, lettera k)

- Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di
prestazioni o risultati del personale, come da seguente prospetto:

Normativa di riferimento

CCNL 1/04/1999 art. 17 € 36.409,90
D.Lgs. 163/2006 art. 92 € 9.733,00
Compensi Istat € 26.676,90
sommano € 36.409,90

TOTALE UTILIZZO RISORSE VARIABILI + RISORSE A DESTINAZ. VINCOLATA € 76.368,86




Tutte le somme sono iscritte in destinazione sdonee a soddisfare i fabbisogni e sono state
calcolate sulla base delle esigenze segnalate’gr@rol in corso da ciascun servizio per ogni
singola voce, sulla base dei trend storici, e conémente agli indirizzi della Giunta Comunale.

Dal suddetto prospetto si puo rilevare che il fomiamento degli istituti stabili ( PEO,
Comparto, e oneri di riclassificazione di cui aft’a7, c.4, CCNL 31.03.1999), e contenuto
all'interno delle risorse stabili.

Le altre risorse stabili disponibili sono state tdege ad altri istituti previsti dal Contratto
Collettivo di lavoro e disciplinati nel vigente doamto decentrato integrativo: turno, rischio,
reperibilita, maggiorazione lavoro festivo, inda#andi anagrafe e stato civile, disagio e
produttivita.

Inoltre sempre dal prospetto su esposto si puwaréeche tutte le risorse variabili iscritte in
destinazione sono previste da norme contrattuali legge e si riferiscono ai soli istituti previst
disciplinati nel vigente contratto decentrato, @osnfemente a quanto previsto dal D. Lgs.
150/2009 e relativa circolare applicativa della #ane Pubblica n. 7 del 13.05.2010.

Per quanto riguarda la produlttivita, la relativagazione, avverra secondo le modalita e i criteri
previsti dal contratto decentrato integrativo (tpanormativa), previa valutazione secondo Il
sistema di valutazione vigente.

COPERTURA FINANZIARIA DEI COSTI

La spesa per I'attuazione degli istituti contralitoggetto della contrattazione decentrata per I’
anno 2011 , trova copertura nel bilancio dell’egéodn corso sulla competenza.

Si da atto che tutti gli importi previsti nella preesa raggiunta trovano la copertura finanziaria
nei seguenti capitoli di spesa:
Disponibilita nei cap. del trattamento
stipendiale (Peo e Ind. Comparto)
Cap. 1831.6.2011
Cap. 1831.2.2011 8.600,00
Cap. 3126.2.2011 9.886,32

€ 57.604,72

€

€

€
Cap. 8110.2.2011 € 720,00

€

€

€

€

19.234,85

Cap. 8232.2.2011 720,00
Cap. 4531.2.2011 360,00
Cap. 9637.2.2011 360,00
Cap. 50037.1.2011 26.676,90
| compensi di cui allart. 92 del D.Lgs. 163/20@®vano copertura nei capitoli delle opere
pubbliche a cui si riferiscono, mentre compensatidrovano copertura sufficiente sul cap.
50037.1.2011
Si attesta inoltre, che sono adeguatamente finanzreel bilancio 2011 tutti gli oneri riflessi e
IRAP derivanti dal fondo come sopra definito.
Per tutto quanto sopra esposto, si attesta chieitatisti previsti dell'ipotesi di accordo sono
compatibili con le norme contrattuali e con le pseni di cui agli artt. 40 e 40 bis del D.Lgs.
165/2001.

CONCLUSIONI
Al fine del controllo di competenza volto a ver#re la compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva decentrata integrativa per I'anno 20Dbh ¢ vincoli di bilancio e la loro coerenza coni
vincoli di bilancio del contratto nazionale, sidnaette:

- Ladetermina n. 251 del 14.11.2011 di costituzidelefondo 2011,

- La delibera G.C. n. 128 del 14.11.2011avente acttbgggFondo per le risorse decentrate
destinate all'incentivazione delle politiche di Isgpo delle risorse umane e della
produttivita personale dipendente - anno 2011 .rdet@zione parte variabile;

- La presente relazione illustrativa tecnico finanaia

La presente relazione sara pubblicata sul sittuistinale del Comune.

L’Istruttore Contabile
(D.ssa Stefania Pinna)
Il Responsabile del Servizio
(D.ssa Ballicu Daniela)



