COMUNE DI MARACALAGONIS

PROVINCIA DI CAGLIARI
COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: ACCORDO ANNUALE DI RIPARTIZIONE DEL FONDO PER
LE RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2012 - AUTORIZZAZIONE AL
PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE
PUBBLICA, ALLA SOTTOSCRIZIONE.

N. 153

DEL 28.12.2012

L’anno duemiladodici addi ventotto del mese di dicembre alle ore 14,35 nella apposita sala del Comune,
si ¢ riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme previste.

Presiede 1' adunanza Sindaco Pro tempore, Antonella Corona e sono rispettivamente presenti e assenti i
seguenti Signori:

PRESENTE ASSENTE
CORONA ANTONELLA SINDACO X
CORONA FABIO ASSESSORE X
PINNA ELISA ASSESSORE X
SERRA AGOSTINO ASSESSORE X
CORONA ANDREA ASSESSORE X
SANNA ANTONIO ASSESSORE X
Totale 5 1

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta pubblica ed invita
i convocati a deliberare sull' oggetto sopraindicato.
Partecipa il segretario comunale dott.ssa Maria Teresa Vella .

PREMESSO che sulla proposta di deliberazione relativa all’oggetto, redatta nel testo di seguito riportato, ai
sensi dell’art. 49 del T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. 18/08/2000 n.
267, hanno espresso parere favorevole, come risulta da quanto riportato in calce al presente atto:

|Z| Il Responsabile del Servizio Economico Finanziario, per quanto concerne la regolarita Tecnica;

Il Responsabile del Servizio Economico Finanziario, per quanto concerne la regolarita Contabile;



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE l'art. 96 del vigente regolamento comunale suflinpamento degli uffici e dei servizi,
nel disciplinare la composizione della delegazitiagtante di parte pubblica, preposta alle trattadi cui
all'art. 4 del CCNL del comparto “Regione - Autonieniocali ” 22.1.2004, che ha sostituito I'art. Bld
CCNL stipulato in data 01.04.1999, disciplinantenpé e procedure per la stipulazione dei contratti
integrativi decentrati, stabilisce che essa é catagpdal Segretario Comunale che la presiede ettid tu
responsabili dei servizi;

VISTA la deliberazione della G.C. n. 72 del 06.06.20Kk&cativa a termini di legge avente ad oggetto
“fondo per le risorse decentrate destinate alltitigazione delle politiche di sviluppo delle risersmane e
della produttivita personale dipendente - anno 20D2terminazione parte variabile. Direttive alla
delegazione trattante di parte pubblica”;

VISTA la determinazione n. 84 del 10.05.2012 a firma Relponsabile del Servizio Economico
Finanziario, avente ad oggetto la costituzione foridorse decentrate per I'anno 2012, ai sengudito
previsto dall’ art. 31 comma 2 del C.C.N.L. 22/G102;

VISTA la determinazione del Responsabile del ServizimBowoco Finanziario n. 1032 del 21.12.2012 con
la quale e stato modificato il fondo per le risodeeentrate per le ragioni ivi esplicitate il cugorto risulta
pertanto ridotto rispetto alla precedente determidmee in virtu della cessazione verificatasi;

DATTO ATTO CHE:

e come risulta dal verbale in data 07.11.2012, éostafjgiunto I'accordo sull'ipotesi di contratto
integrativo decentrato, relativamente all’'utilizaaal riparto del fondo risorse decentrate per kann
2012, da parte della delegazione trattante, cordoremte alle direttive fornite dalla G.C. con
deliberazione n. 72 del 06.06.2012;

* la predetta ipotesi, unitamente alla relazione itecrfinanziaria e illustrativa a firma del
Responsabile Economico Finanziario, € stata trasames revisore dei conti per il necessario
controllo nella compatibilitd dei costi con i vidicdi bilancio e la relativa certificazione dei don
conformemente a quanto previsto dall’art. 4, comeal3CCNL 22.01.2004, nonché dall’art. 40 bis
commi 1 e 7 del D.Lgs. 165/2011 come modificato Bangs. 150/2009;

» il Revisore dei conti ha attestato la compatibitl&i costi inerenti alla costituzione e all'utilzzel
fondo oggetto del presente atto, con i vincoli irxio e quelli derivanti dall'applicazione delle
norme di legge, ai sensi delle predette disposiziontrattuali e di legge;

DATO ATTO che ai sensi dell’art. 4 del CCNL del comparto giome - Autonomie Locali ” 22.1.2004,
che ha sostituito I'art. 5 del CCNL stipulato intal®1.04.1999, I'organo di governo dell’ente awtzai il
presidente della delegazione trattante di partblp#alla sottoscrizione definitiva del contratto;

CONSIDERATO, pertanto, che, conformemente a quanto previstadab comma 3 del CCNL 1.4.1999,
sussistono tutte le condizioni di legge e di cdtdraffinché si possa procedere alla sottoscrizabefenitiva
da parte della Delegazione Trattante di Parte Reshldiel’accordo annuale di ripartizione del fordigle
risorse decentrate dell’anno 2012, la cui ipotestaéa siglata con verbale in data 07.11.2012;

RILEVATO CHE, prima di procedere alla sottoscrizione del cdtdraollettivo decentrato integrativo, é
necessario che I'Organo Esecutivo autorizzi la gidone trattante di parte pubblica e in partieolér
Presidente alla sottoscrizione definitiva dellsste

VISTA la proposta del Responsabile del Servizio Econoifinanziario, formulata nel testo risultante dalla
presente deliberazione;

VISTI:

- il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267, réedresto Unico delle leggi sull'ordinamento deghtie
Locali, e successive modificazioni e integrazioni;

- il D.lgs. 30/03/2001 n. 165, come modificato dalL@s. 150/2009;
- il CCNL comparto “Regioni e Autonomie Locali”;
- lo Statuto Comunale;



- il bilancio di previsione per I'esercizio in corso;

- il P.E.G. per I'esercizio in corso;

Con votazione unanime e palese, espressa per dizatano
DELIBERA

DI DARE ATTO che le premesse formano parte integrante e sesanel presente atto;

DI AUTORIZZARE, per le ragioni indicate nella parte narrativ&&riésidente della delegazione trattante di
parte pubblica, alla sottoscrizione definitiva, iieme e per conto dellAmministrazione, dell’Accordo
annuale relativo all”utilizzo e al riparto del fda risorse decentrate per 'anno 2012, in bas#aiési
d’accordo raggiunto in data 07.11.2012, dalla Detémne Trattante, come risulta dal verbale allegatto

la lettera A) al presente atto per farne partegiratete e sostanziale;

DI DARE ATTO CHE:

* la predetta ipotesi, unitamente alla relazione itecrfinanziaria e illustrativa a firma del
Responsabile Economico Finanziario, € stata trasanakrevisore dei conti che conformemente a
guanto previsto dall'art. 4, comma3 del CCNL 222004, nonché dall'art. 40 bis commi 1 e 7 del
D.Lgs. 165/201, come modificato con D.Lgs. 150200a attestato la compatibilitd dei costi
inerenti alla costituzione e all’utilizzo del fondggetto del presente atto, con i vincoli di biiane
quelli derivanti dall'applicazione delle norme dgbe, come risulta dagli atti allegati rispettivamee
sotto le lett. B) e C) al presente atto per faraepintegrante e sostanziale;

* le risorse finanziarie, destinate al finanziamesgbfondo per le risorse decentrate per 'anno 2012
trovano allocazione agli appositi interventi e ¢alpidel Bilancio di Previsione per 'anno 2012,
indicati nella determinazione del responsabilesgéeVizio n. 84 del 10.05.2012 , con la quale tosta
costituito il fondo per le risorse decentrate femrio 2012;

DI DARE altresi atto che:

* ai sensi dell’art. 55, comma 5, del D.Lgs. 27.102®. 150, gli atti relativi al’accordo annuale
sottoscritto, saranno trasmessi al’ARAN, entrajci@ giorni dalla sottoscrizione.

» conformemente a quanto previsto dall’art. 55 comindel D.Lgs. 150/2009 si provvedera alla
pubblicazione sul sito istituzionale del ComunelJanapposita sezione denominata “ trasparenza,
valutazione e merito, dellaccordo definitivo, @delielazione tecnica finanziaria e illustrativa e
dell’attestazione dei revisori dei conti”;

DI DICHIARARE il presente atto con separata votazione espressalzata di mano, immediatamente
eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4° delekeclegislativo 18 agosto 2000 n° 267.

Allegati:

A) Verbale della delegazione trattante in data 02012;

B) Relazione tecnico finanziaria e illustrativa &&sponsabile Economico Finanziario;
C) Attestazione del revisore dei conti.



Letto, approvato e sottoscritto.

Il Sindaco 11 Segretario Comunale

F.to dott.ssa Antonella Corona F.to dott.ssa Maria Teresa Vella

PARERI DI CUI ALL'ART. 49 DEL DECRETO LEGISLATIVO 18.08.2000 N°267

Testo Unico delle leggi sull' ordinamento degli Enti Locali

Sulla proposta di deliberazione di cui all' oggetto i sottoscritti hanno espresso i pareri di cui al seguente prospetto:

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica
PARERE IN ORDINE
ALLA REGOLARITA'
TECNICA
Maracalagonis, li 28/12/2012 11 Responsabile del Servizio Economico Finanziario
F.to Ignazia Podda

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile
PARERE IN ORDINE
ALLA REGOLARITA'

CONTABILE o
Maracalagonis, li 28/12/2012 I1 Responsabile del Servizio Economico Finanziario

F.to Ignazia Podda

Il sottoscritto Segretario comunale, ai sensi della legge regionale 13/12/1994, n. 38 e ss. mm.
ATTESTA
che copia della presente deliberazione ¢ stata affissa in data 07/01/2013 all’Albo pretorio on Line per 15 giorni consecutivi (n. 18 di affissione) e
contestualmente trasmessa ai capigruppo consiliari (Prot. n° 430 del 07/01/2013);

Maracalagonis, 1i 07/01/2013 Il Segretario Comunale
F.to dott.ssa Maria Teresa Vella

11 sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d’ufficio

ATTESTA

che 1' esecutivita della presente deliberazione decorre da 28/12/2012

|:| - decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione, non essendo pervenute richieste di invio al controllo preventivo;
- perché dichiarata immediatamente eseguibile;
- perché essendo stata sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 29 della L.R. 38/94 e dell’art. 2 del D.A. 360/2002; sono decorsi 20

I:l giorni dalla ricezione dell’atto senza che il Servizio Territoriale degli Enti Locali abbia comunicato il provvedimento di
annullamento, ovvero richiesto elementi istruttori;

I:l - decorsi 10 giorni dal ricevimento dei chiarimenti e elementi istruttori richiesti con provvedimento n°

del (art. 33 della L. R. 38/94);
- che ¢ stata annullata dal Servizio Territoriale degli EE.LL. con provvedimento n° del per i
I:l seguenti motivi

Maracalagonis, 1i 07/01/2013 11 Segretario Comunale
F.to dott.ssa Maria Teresa Vella

La presente copia ¢ conforme all’originale e si rilascia per uso amministrativo e d’ufficio.

IL SEGRETARIO

Maracalagonis, li 07/01/2013 F.to dott.ssa Maria Teresa Vella




-
COMUNE DI MARACALAGONIS

Provincia di Cagliari
SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO
UFFICIO PERSONALE

Al Presidente della Delegazione trattante
Al Revisoredei Conti del Comune

Oggetto: Controllo sulla compatibilita dei costi della cattazione decentrata integrativa con i vincoli
di bilancio. Relazione illustrativa tecnico finaada alla ipotesi di accordo annuale — parte ecocem
per la ripartizione e destinazione delle risorseedé&rate per I'anno 2012. Artt. 40 e 40 bis del .loL
165/2001.-Modifica
PREMESSO CHE

L’art. 5, comma 3, del CCNL 1.04.1999, come modiftc dal CCNL 22.01.2004, prevede che “ Il
controllo sulla compatibilita dei costi della cattazione collettiva decentrata integrativa comcali di
bilancio e la relativa certificazione degli oneons effettuati dal collegio dei revisori dei conti. A tal
fine, I'ipotesi di contratto collettivo decentraiotegrativo definita dalla delegazione trattantendata
entro 5 giorni a tali organismi, corredata da apgpa®lazione illustrativa tecnico finanziaria. éaso di
rilievi da parte dei predetti organismi, la trattatdeve essere ripresa entro cinque giorni. Trasd®
giorni senza rilievi, 'organo di governo dell’engaitorizza il presidente della delegazione tragtatit
parte pubblica alla sottoscrizione definitiva dehtatto.

L’art. 40 del D.Lvo 165/2001, al comma 3 sexiesvprke che a corredo di ogni contratto integrativo le
pubbliche amministrazioni redigano una relazioraitm®-finanziaria ed una relazione illustrativa che
devono essere certificate dagli organi di controllo

PRESO ATTO CHE
In data 07.11.2012 la delegazione trattante cotapmssi come previsto dall’art. 96 del Regolamento
Comunale sull’'ordinamento degli uffici e dei servim sottoscritto con le Organizzazione Sindacali
territoriali una ipotesi di accordo, parte econamidi ripartizione e destinazione delle risorseetéate
per I'anno 2012 conformemente alle direttive forateldelle Giunta comunale con deliberazione n.ef2 d
06.06.2012

COSTITUZIONE RISORSE DECENTRATE ANNO 2012

Le risorse decentrate per I'anno 2012 sono stagatdicate con propria determinazione n. 84 del
10.05.2012; la parte variabile del fondo é stafinde con deliberazione della Giunta Comunale 21dél
06.06.2012.

Le risorse suddette sono costituite in conformda ke disposizioni degli art. 15 del CCNL 1.04.1999
31 e 32 del CCNL 22.1.2004, dell'art. 4 del CCND®R2006 e dell’art. 8, c. 2, del CCNL 11.04.200&, g
considerate a suo tempo nella costituzione deiiforetedenti.

Come precisato nella deliberazione della G.C. nd&206.06.2012, 'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento amges$el personale, anche di livello dirigenzialen e
stato superato il corrispondente importo dell'a@0@0 e ovviamente dell’anno 2011.

Per dare applicazione alla seconda parte delartomma 2 bis del D.L. 78/2010, convertito dalla
legge 122/2010, che prevede la riduzione in modonaatico e proporzionale del fondo stesso in relazi
alla diminuzione del personale in servizio, si egaduto ex novo ad una ricognizione del numero dei
dipendenti cessati;

A seguito di tale ricognizione effettuata durante il coreemese di dicembre € emerso che il 30 giugno
2012si & avuta una cessazione di una dipendentejmpesibni volontarie;

Considerato che la normativa prevede la riduzione in modo matiico e proporzionale del fondo stesso in
relazione alla diminuzione del personale in seoyizi

Tenuto conto che bisogna procedere alla riduzione del fondceditiorse decentrate a seguito della
cessazione del rapporto di lavoro della predefterdiente si € proceduto ad una rideterminaziohe de
fondo con determinazione del responsabile del Sierdconomico Finanziario n.1032 del 20.12.2012;



Il fondo e costituito come segue:
A) RISORSE DECENTRATE STABILI (ART. 31 C. 2, CCNL 22.01.2004)

Le risorse che costituiscono la parte stabilefdatlo e che vengono finanziate da fondi di bilancio

ammontano € 97.485,89 e sono cosi determinate:

PARTE 1~: RISORSE STABILI

‘ Articolo 31, comma 2

CCNL di
RIFERIMENTO DESCRIZIONE DELLA FONTE DEL FINANZIAMENTO IMPORTO
Articolo 14, comma 4
CCNL - Risparmi riduzione 3% risorse lavoro straordinario anno 1999
01/04/1999 € 167,97
Fondo anno 1999 ‘ 3% € 167,97
Articolo 15, comma 1, lettera a)
CCNL - Risorse ex art. Art. 31, comma 2, lettere b), c), d) ed e) CCNL 6/7/1995, nonché quota parte risorse € 48.586.88
01/04/1999 lettera a) stesso art. 31, c. 2, gia destinate per lavoro straordinario ex q.f. VII ed VIII incaricato delle ' 4
funzioni dell’area delle posizioni organizzative.
CCNL Articolo 15, comma 1, lettera b)
01/04/1999 - Risorse aggiuntive art. 32 CCNL 6/7/95 e art. 3 CCNL 16/7/96: 0,5% monte salari 1993 e 0,65%
monte salari 1995 nel rispetto delle disponibilita di bilancio.
CCNL Articolo 15, comma 1, lettera c)
01/04/1999 - Risorse aggiuntive art. 32 CCNL 6/7/95 e art. 3 del CCNL 16.07.1996 0,8% del monte salari 1995, se € -
la spesa del personale del 1998 é inferiore a quella del 1997 salvo gli incrementi contrattuali
CCNL Articolo 15, comma 1, lettera f) € -
01/04/1999 - Somme derivanti dal riassorbimento trattamenti economici difformi
CCNL Articolo 15, comma 1, lettera g)
01/04/1999 - Risorse destinate al LED con selezioni fino al 31/12/1998, ovvero in riferimento al numero dei LED che € 4.630,35
/04/ poteva essere attribuito entro detta data e da destinare al fondo per la progressione economica.
CCNL Articolo 15, comma 1, lettera h)
01/04/1999 | _ jndennits di £. 1.500.000 ex VIII art. 37, comma 4, CCNL 06/07/1995
CCNL Articolo 15, comma 1, lettera i _
01/04/1999 - Risparmi per riduzione dirigenza, max 0,2% monte salari dirigenza
CCNL Articolo 15, comma 1, lettera j)
01/04/1999 - 0,52% monte salari anno 1997 cosi come determinato a consuntivo 4.434 30
Monte salari 0.520% € R
1997 1247 -
Articolo 15, comma 5
CCNL . .. . . . . .
- Risorse aggiuntive per assunzione di personale per compensare l'incremento stabile della dotazione
01/04/1999 organica.
Articolo 4, comma 1
CCNL - Incremento risorse art. 15 CCNL 01/04/1999 dell’ 1,1% del monte salari dell’anno 1999 € 11.062.63
05/10/2001 | Monte salari ’ !
1,1% €
1999
Articolo 4, comma 2
S(S:N]I.-O 2001 - Incremento risorse art. 15 CCNL 01/04/1999 dellimporto annuo RIA ed assegni “ad personam” € 7.986,12
/10/ personale comunque cessato dal servizio a far data dal 01.01.2000
Articolo 32, comma 1
CCNL - Incremento risorse art. 31, comma 2, dello 0,62% del monte salari, esclusa la dirigenza, riferito
22/01/2004 all’anno 2001. 5.471,31
Monte salari 2001 0,62% €
Articolo 32, comma 2 e 3
CCNL - Ulteriore incremento risorse art. 31, comma 2, dello 0,50% del monte salari, esclusa la dirigenza,
22/01/2004 riferito all’anno 2001, in quanto la spesa del personale risulta inferiore al 39% delle entrate correnti 4.412,35
accertate a consuntivo 2001.
Monte salari 2001 € - | 0,50% €
Articolo 32, comma 7
La percentuale di incremento indicata nel comma 2 é integrata, nel rispetto delle medesime condizioni
CCNL specificate nei commi 3, 4, 5 e 6, di un ulteriore 0,20% del monte salari dell'anno 2001, esclusa la quota _
22/01/2004 relativa alla dirigenza, ed e destinata al finanziamento della disciplina dell’art. 10 (alte professionalita).
Monte salari 2001 ‘ 0,20% €
Articolo 4 —c. 1
Incremento pari allo 0,5% monte salari 03 esclusa dirigenza con rapporto tra spesa personale ed entrate
CCNL 9/05/06 |correnti =< 39% (rispetto del comma 7 e 8) 4.688,79
0,50% €
Monte salari 2003 ! -
_Articolo 6
CCNL 9/05/06 | Importo risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 32, comma 40 D.L. n. 269/2003 (vincolate alla -
retribuzione di risultato ...)
Dichiarazione congiunta n. 4 CCNL 9/05/06
CCNL 9/05/06 | Incremento valori posizione economica (dichiarazione congiunta n. 4 CCNL 9/05/06 e n. 14 CCNL
22/01/04)
Articolo 8 c. 2
CCNL A decorrere dal 31/12/2007 e a valere sull'anno 2008, incrementano le risorse decentrate di cui all'art.
11/04/08 (a |31, c.2 CCNL 22/01/2004 con un importo corrispondente allo 0,6% del monte salari anno 2005, esclusa
partire la quota relativa alla dirigenza, qualora rientrino nei parametri di cui al c. 1 ed il rapporto tra spese del 6.045,19
dall'anno personale ed entrate correnti sia non superiore al 39%.
2008) Monte salari 2005 0,60% _€
1.) TOTALE PARTE 1~: RISORSE STABILI € 97.485,89




E - DECURTAZIONI DELLE RISORSE STABILI CONSOLIDATE

Legge n. 122/2010 di

Decurtazione per personale cessato, ai sensi dell'art. 9 comma 2 bis

A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 I'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo'
superare il corrispondente importo dell'anno 2010 ed e', comunque, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio. VALORE IN NEGATIVO

Determinazione della variazione media del personale cessato

i del D.L Varia
;g?;gi(s)me arf 9 N° dip. al one | -€ 3.749,46
5 . 70 I o o 7 . .
comma 2 bis N°dip. al 1.1.2010 N° dip. al 31.12.2010 N° dip. al 1.1.2012 31.12.2012 bze/zzmz
media
36,00 42,00 41,00 40,00 -1,50
Determinazione della vatiazione media del fondo
. A . . L Variazione media .
Fondo parte stabile alore medio procapite fondo dip. Cessati Decurtazione
€ 97.485,89 € 2.499,64 -€ 1,50 € 3.749,46
Articolo 15, comma 1, lettera I)
CCNL 01/04/1999 — Risorse o riduzioni derivanti dal salario accessotio per trasferimenti a seguito del decentramento e delega di | € 2.324,06
funzioni (personale Ata)
Decurtazione incaricati di Posizione Organizzativa
QUESITO ARAN 499 A S‘Cgulto dell'affidamento Siellc posizioni organizzative e della relativa retnbuzmpc di posizione, 1! fondo
15B3 E PARERE dell'art. 15 del CCNL dell’1/4/1999 deve essere decurtato della quota delle risorse prima destinate al
CORTE CONTI | Pagamento dei compensi per il salatio accessorio del personale interessato: le risorse che confluiranno sono
LOMBARDIA 1037,/2010 | impiegate per la costituzione del fondo per corrispondere la retribuzione di posizione e risultato (art. 17,
comma 2, lett. ¢) del CCNL dell’l/4/1999. QUOTA CALCOLATA SULLA MEDIA DEGLI ONERI
DEGLI ULTIMI 2 ANNI per le n--—--PO nominate
Articolo 19, comma 1
CCNL 01/04/1999 — Insieme delle risorse gia utilizzate per il primo inquadramento delle ex g.f. 1% ¢ 2* ¢ 5" dell’area della | € 527,55
vigilanza (Art. 7, c. 7, CCNL 31/3/1999)
TOTALE DECURTAZIONI DELLE RISORSE STABILI CONSOLIDATE € 6.601,07
1.) TOTALE PARTE 1*: RISORSE STABILI CONSOLIDATE CON DECURTAZIONE
€ 90.884,82
D-E)
Riporto punto 1.) pagina 1: totale parte 1" risorse stabili € 90884’82

La differenza delle somme decurtate dalle risortsdbilg rispetto al fondo delle risorse decentrate,
costituito con determinazione n. 84 del 10.05.28t@vuta alla verifica di fine anno dell’effettigemme
corrisposte ai dipendenti fino al 31.12.2012 dditdi Peo e indennita di comparto.




2.) A dedurre dalle risorse stabili:
CCNL di DESCRIZIONE DELILA FONTE DELILA DECURTAZIONE IMPORTO
RIFERIMENTO
Articolo 17, comma 2, lettera b)
Risorse destinate a costituire lo specifico “Fondo per le progressioni economiche orizzontali” INDICARE
SE COSTO STORICO O RIVALUTATO
1.) Per pagamento ex L.E.D. € 2.573,67
CCNL 01/04/1999 2.) Per P.E.O. — 1" selezione € 14.967,27 € 44.927 .68
3.) Per P.E.O. — 2" selezione € 24.923,50
4.) Per P.E.O. — 3™ selezione € 25.394,70
5.) Decurtazione per cessazioni € 2293146
6.) sommano € 44.927,68
Articolo 17, comma 2, lettera c)
CCNL 01/04/1999 — Insieme delle risorse gia destinate al finanziamento delle posizioni organizzative. Nessuna decurtazione in | ¢ _
quanto Ente privo di dirigenza, per cui detto finanziamento ¢ a totale carico delle disponibilita di bilancio
(Art. 11 CCNL 31/3/1999)ai sensi della dichiarazione congiunta n. 19 del CCNL 22-01-04.
Articolo 31, comma 7
CCNL 14/09/2000 — Insieme delle risorse gia destinate all’incremento dell’indennita professionale del personale degli asili nido. € -
Nessuna decurtazione in quanto Ente privo di dette figure professionali
Articolo 33, comma 4, lett. b) e c)
— Indennita di comparto limitatamente agli importi previsti dalle colonne 2 e 3 della tabella D allegata al
CCNL 22/01/2004, determinati secondo la seguente tabella:
‘ dal | oot dal | 4790 dal totq/e a
Categoria grota 1 01/01/2004 (col. 3 | carico  fondo
1/12/2002 31/12/2003 +4) ol 25
1 3 4 5 6
CCNL 22/01/2004 € € 19.690,62
D € 7,95 € 39,00 € 46,95 ) ’
C € 7,01 € 34,45 € 41,46 _€
B € 600 | € 2958 € 35,58 _€
A € 493 | € 2438 € 29,31 _€
Totale da prelevate dal fondo ex art. 32, comma 1
2.) Totale deduzioni dalle risorse stabili € 64,618’30

3) DISPONIBILITA’ RESIDUA RISORSE STABILI (punto 1 pagina 1— punto 2 pagina 2)

€ 26.226,52

FONDO COMPENSI PER LAVORO STRAORDINARIO - Art. 14 C.C.N.L. 1° Aprile 1999 — (Come confermato dall’art. 45 del CCNL

22.01.2004)

CCNL 1-04-99 art. 14 comma

1

Somme destinate nell’anno 1998 ai sensi dell’art. 31, lett. 2) del CCNL 6/7/1995

CCNL 1-04-99 art. 14 comma

2

Ulteriori disponibilita derivanti da specifiche disposizioni di legge e per fronteggiare eventi eccezionali

AMMONTARE COMPLESSIVO DEL FONDO STRAORDINARIO

di cui A DETRARRE:

CCNL 1/04/99 art. 14

Utilizzo fondo straordinario per I'anno di riferimento
p

CCNL 1/04/99 ART. 15, c. 1,

l.a

consolidato 1998.

Quota parte delle risorse gia destinate per lavoro straordinario al personale delle ex VII e VIII
qualifiche incaricato delle posizioni organizzative ed aggiunte, ai sensi dell’art. 15, c. 1, lett. a) al fondo

RESIDUO DA RINVIARE AL FONDO ANNO SUCCESSIVO




TABELLA A/2 FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE -

Art. 31 C.C.N.L. 22.01.2004

PARTE 27: RISORSE VARIABILI Articolo 31, comma 3

CCNL di
RIFERIMENTO | PESCRIZIONE DELLA FONTE DEL FINANZIAMENTO IMPORTO
Articolo 15, comma 1 lettera d)
CCNL 01/04/1999 | come sostituito dall’art. 4, comma 4, del CCNL 5/10/2001 € B
— somme derivanti dall’attuazione dell’art. 43 della legge 449/1997 (contratti di sponsotizzazione,
convenzioni per consulenze e setvizi aggiuntivi, contributi dell’'utenza).
Articolo 15, comma 1, lettera e) come integrato dall’art. 4, comma 3, del CCNL 5/10/2001 -
CCNL 01/04/1999 | Risparmi PART- Time
ABROGATO DALL'ART. 73 c. 2 lett. ¢) D.LGS 112/2008
Articolo 15, comma 1, lettera k)
— Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o risultati del
personale, come da seguente prospetto:
CCNL 01/04/1999 Normativa di riferinents € 8.454,55
art. 59, c. 1, Lp) Dlgs 446/97 (attivita di accertamento ICI)
lr. 23.05.1997, n. 19 € 8.454,55
TOTALE € 8.454,55
Articolo 15, comma 2
CCNL 01/04/1999 |~ Eventua1§ ir}tegrazione, in sede di contrattazione decentrata integrativa, sino ad un massimo dell’1,2% del € B
monte salari riferito all’anno 1997
Monte salari 1997 | [ 1,20% [0
Articolo 15, comma 5
CCNL 01/04/1999 | _ Attivazione nuovi servizi ed attivitd e/o processi di riorganizzazione finalizzati al’ampliamento di quelli | € -
esistenti non correlati all’aumento delle dotazioni organiche
Articolo 15, comma 5
CCNL 01/04/1999 | _ Attivazione nuovi setvizi ed attivita e/o processi di riorganizzazione finalizzati al’ampliamento di quelli € -
esistenti non correlati all’aumento delle dotazioni organiche
CCNL14/09/2000 |ALECOl04 o € -
— Quota parte rimborso spese notificazione atti Amministrazione Finanziaria
4A) TOTALE PARTE 2%: RISORSE VARIABILI € 8.454,55
Decurtazione per personale cessato, ai sensi dell’art. 9 comma 2 bis
A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 I'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decteto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo'
superare il corrispondente importo dell'anno 2010 ed €', comunque, automaticamente ridotto in misura
Legge n. | propotrzionale alla riduzione del personale in servizio. VALORE IN NEGATIVO
122/ 2019 di Determinazione della variazione media del personale cessato
conversione del N° dip. ol N° dip. al T E— -€ 198,93
D.L 78/2010 " o o g INT dip. a INT dip. a ariazione biennale
/ » ar N® dip. al 1.1.2010 | N° djp. al 31.12.2010 112012 31.12.2012 edia
9 comma 2 bis
43,00 42,00 42,00 41,00 1,00
Determinazione della vatiazione media del fondo
Fondo parte variabile Valore ?;Zl{;op rocapite Variazione media dip. Cessati Decurtazione
€ 8.454,55 € 198,93 € 1,00 € 198,93
4B.) TOTALE PARTE 2%: RISORSE VARIABILI COMPLESSIVAMENTE DISPONIBILI PER L’ANNO € 8.255,62
RIEPILOGO FONDO
TOTALE FONDO STABILE: TOTALE PARTE 1° € 90.884,82
TOTALE FONDO VARIABILE: TOTALE PARTE 4" € 8.255,62
TOTALE FONDO ANNO 2012 (da confrontare con 2010) + € 99.140,44
1. RESIDUI FONDO STRAORDINARIO ANNO PRECEDENTE (escluso dal limite fondo 2010) € 1.530,27

2. RESIDUI FONDI ANNI PRECEDENTT (escluso dal limite fondo 2010)

3. QUOTA ART. 16 C. 5 L. 111/2011 - 50% ECONOMIE DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE
DA DESTINARE ALLA CONTRATTAZIONE DI CUI IL 50% DESTINATO ALLA
PRODUTTIVITA' (escluso dal limite fondo 2010)

TOTALE FONDO 2012+ RISORSE NON SOGGETTE A LIMITE FONDO 2010

da cui sottrarre:
TOTALE UTILIZZO DI PARTE STABILE

RISORSE DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE

€ 100.670,71

€ 64.618,30

€ 36.475,90




Quote RIA accantonate per I'anno 2012 nel rispetto del limite delle risorse costuituite nell'anno 2010 ai sensi dell'art. 9
comma 2bis D.L. 78/2010

QUOTE DESTINAZIONE VINCOLATA

Articolo 15, comma 1, lettera k)

— Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o risultati del
personale, come da seguente prospetto:
Normativa di riferimento

Art. 18 legge 109/1994 ¢ s.m.i. (D.Lgs. 163/2006 att. 92) €35.346,08

Compensi ISTAT

CCNL 01/04/1999 € 35.346,08

Quota art. 16 ¢. 5 L..111/2011- 50% delle economie detivanti da
piani di razionalizzazione destinati alla contrattazione integrativa
DA DESTINARE A PERSONALE CLASSIFICATO NELLA
FASCIA Pia ALTA (L. 135/2011 ART. 5 C. 11quinquies)

TOTALE € 35.346,08

Come nell’anno 201,Janche nelle risorse decentrate variabili dell’aBf&2 non sono state inserite le
economie del part time, nel rispetto dell’art. 7¢D.L. 112/2008, che a decorrere dal 25.06.2008
eliminato detto incremento

Tutte le somme sono iscritte in destinazione sdonoee a soddisfare i fabbisogni e sono state edécol
sulla base delle esigenze segnalate per I'ann@nsocda ciascun servizio per ogni singola vocdasul
base dei trend storici, e conformemente agli irdirdella Giunta Comunale.

Dal suddetto prospetto si puo rilevare che il friamento degli istituti stabili ( PEO, Comparto, e
oneri di riclassificazione di cui all'art. 7, c.£CNL 31.03.1999), € contenuto all'interno delleorse
stabili.

Le altre risorse stabili disponibili sono statetdeste ad altri istituti previsti dal Contratto @stivo di
lavoro e disciplinati nel vigente contratto decatdrintegrativo: turno, rischio, reperibilita, mag@zione
lavoro festivo, indennita di anagrafe e statolejulisagio e produttivita.

Inoltre sempre dal prospetto su esposto si pudvarée che tutte le risorse variabili iscritte in
destinazione sono previste da norme contrattualdi tegge e si riferiscono ai soli istituti previgt
disciplinati nel vigente contratto decentrato, @vnfemente a quanto previsto dal D. Lgs. 150/2009 e
relativa circolare applicativa della Funzione Pudzbh. 7 del 13.05.2010.

Per quanto riguarda la produttivita, la relativaogazione, avverra nel rispetto del sistema di
valutazione vigente approvato con Deliberaziontadgiunta Comunale n. 144 del 25.11.2011.

COPERTURA FINANZIARIA DEI COSTI

La spesa per l'attuazione degli istituti contraiteggetto della contrattazione decentrata pemha
2012, trova copertura nel bilancio dell’esercini@orso sulla competenza.

Si da atto che tutti gli importi previsti nella pirgesa raggiunta trovano la copertura finanziaga
seguenti capitoli di spesa:
Disponibilita nei cap. del trattamento
stipendiale
Cap. 1831.6.2012

€ 65.685,46 Peo e Ind. di Comparto

€ 20.000,00 F.do per la Produt. Altri Servizi Generali
Cap. 3126.2.2012 €  9.886,32 Tratt. Econ. Acces. Polizia Municipale
Cap. 4531.2.2012 € 360,00 Trattamento Economico Accessorio
Cap. 8110.2.2012 € 720,00 Trattamento Economico Accessorio
Cap. 8232.2.2012 € 720,00 Trattamento Economico Accessorio
Cap. 9637.2.2012 € 360,00 Trattamento Economico Accessorio
Cap. 1831.2.2012 €  8.454,55 F.do per la Produt. dei Dipend. F.do Var.
Cap. 1831.7.2011 € 1.530,27 F.do per lo straordinario di tutti i dipend.



| compensi di cui all'art. 92 del D.Lgs. 163/208i6€ 35.346,08 trovano copertura nei capitoli dejpere
pubbliche a cui si riferiscono.

Si attesta inoltre, che sono adeguatamente fintnzreel bilancio 2012 tutti gli oneri riflessi dRAP
derivanti dal fondo come sopra definito.

Per tutto quanto sopra esposto, si attesta che tdsti previsti dell’ipotesi di accordo sono cpatibili
con le norme contrattuali e con le previsioni diagli artt. 40 e 40 bis del D.Lgs. 165/2001.

CONCLUSIONI
Al fine del controllo di competenza volto a ver#ie la compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva decentrata integrativa per 'anno 20d8 cvincoli di bilancio e la loro coerenza conimeoli di
bilancio del contratto nazionale, si allegano phasente:

- La determinazione n. 84 del 10.05.2012 di cosiitoeidel fondo 2012;

- La deliberazione G.C. n. 72 del 06.06.2012 avedteggetto: Fondo per le risorse decentrate
destinate all'incentivazione delle politiche dilggpo delle risorse umane e della produttivita
personale dipendente - anno 2012- determinaziorte yariabile;

- La presente relazione illustrativa tecnico finanaia

La presente relazione sara pubblicata sul sittuitinale del Comune.

Il Responsabile del Procedimento
L’Istruttore Amministrativo Contabile
(F.toRag. Stefania Pinna)
I1 Responsabile del Servizio
(F.to Rag. Ignazia Podda)
Maracalagonis 20.12.2012



COMUNE DI MARACALAGONIS

Provincia di Cagliari

PARERE DEL REVISORE UNICQ - Verbale n. 16

Oggetto: Certificazione ex art. 40 Decreto Legislativo 165/2001 — Relazione illustrativa tecnico

finanziaria per la ripartizione e destinazione delle risorse decentrate contrattazione integrativa per 1’anno
2012.

Il Revisore,

Esaminata la seguente documentazione:

- Determinazione n. 84 adottata il 10.05.2012 dal responsabile del Servizio Economico Finanziario
— ufficio del Personale;
Delibera G. C.n.72 del 6.06.2012 recante Direttive per la ripartizione e destinazione delle risorse;

Relazione illustrativa tecnico finanziaria del 28.11.2012 sottoscritta dal Responsabile del Servizio
Economico Finanziario-Ufficio del Personale.

Effettuate le opportune verifiche contabili e legali in ordine alla corretta applicazione della normativa
vigente per la quantificazione del Fondo delle risorse decentrate stabili e variabili (art. 31 c.2e CCNL
22.01.2004), che in sintesi risulta composto come dal riepilogo seguente:

- parte stabile euro 90.884,82
- parte variabile euro 8.255,62
- residuo fondo straordinario anno precedete euro 1.530,27
TOTALE FONDO ANNO 2012 euro 100.670,71

Quota a destinazione vincolata ex art. 18 Legge 109/1994 e s.m.i (D.1gs162/2006 art.92) euro 35.346,08.

Rilevato che nella determinazione della parte stabile si & tenuto conto della cessazione del rapporto di

lavoro per dimissioni volontarie di un dipendente in data 30 giugno 2012, apportando la conseguente
detrazione.

Verificato che I’ammontare complessivo delle risorse destinate al trattamento accessorio del personale
risulta inferiore al corrispondente importo stanziato negli esercizi 2010 € 2011;

Accertato che la spesa trova copertura finanziaria nel Bilancio dell’esercizio corrente sulla competenza e
in misura limitata ad euro 1.530,27 sui residui 2011 cap, 1831.7;

Esprime parere favorevole sulla Relazione illustrativa tecnico finanziaria del 97/12/2012 del Servizio
Economico Finanziario-Ufficio del Personale

Maracalagonis, 27 dicembre 2012

Il Revisore Unico
DOTT. PAOLO TRONCI

N yvetes



COMUNE DI MARACALAGONIS
PROVINCIA DI CAGLIARI

DELEGAZIONE TRATTANTE

Verbale n.1 del 07/11/2012.

OGGETTO: Accordo annuale per la ripartizione e la destinazione del fondo per le risorse decentrate per I’anno
2012.

Il giorno sette novembre 2012 alle ore 16.40 si ¢ riunita presso la sala della Giunta del Comune di
Maracalagonis la Delegazione Trattante :

per la parte pubblica sono presenti:

dott.ssa Maria Teresa Vella, Segretario Comunale (Presidente);

sig. Cesare Pisu, Responsabile del Servizio Polizia Locale;

per le R.S.U. sono presenti: Boero Antonio, Pinna Stefania, Pusceddu Giampiero;

per le organizzazioni sindacali sono presenti: il Rappresentante territoriale per la UIL FPL: Priamo
Foddis.

Il Rappresentante territoriale per la CISL: Remo Serri
La dott.ssa Maria Teresa Vella provvede alla redazione del presente verbale.

Il Presidente, accertata la presenza dei sopraindicati soggetti, premette che la Delegazione Trattante ¢

stata convocata dal presidente, con nota prot. n. 15009 del 04/11/2011, per la trattazione del seguente
ordine del giorno:

1. Criteri di ripartizione fondo risorse decentrate anno 2012;
2. Varie ed eventuali.

Dopo di che il Presidente introduce la trattazione del primo punto all’ordine dei giorno * Criteri di

ripartizione fondo risorse decentrate anno 2012”, quindi precisa che:

o Con determinazione del Responsabile del Servizio Economico Finanziario n. 84 del 10.05.2012 ¢
stato costituito il fondo per le risorse decentrate per I’anno 2012.

e Con deliberazione della Giunta Comunale n. 72 del 06/06/2012 ¢ stato definito il fondo per le
risorse decentrate destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita del personale dipendente, per I’anno 2012, definendo nel contempo le direttive per la
delegazione di parte pubblica;

o Datali atti risulta che: la parte stabile ¢ pari a quella degli anni 2010 ¢ 2011: € 97.485,89; mentre la
parte variabile & pari a € 43.800,63;

Il Presidente propone che la ripartizione delle somme delle risorse decentrate per 1’anno 2012 ricalchi

quella dell’ anno precedente, e precisamente destinando le risorse, al netto di quelle utilizzate per

I’applicazione degli istituti contrattuali che hanno carattere di stabilita e continuitd nel tempo ( quali

indennita di comparto e progressioni economiche orizzontali), ai compensi diretti ad incentivare la

produttivita ¢ il miglioramento dei servizi, ai compensi per I’indennita di rischio e di disagio, turnazione

e reperibilita, maneggio valori, maggiorazione oraria e festiva, compensi per specifiche responsabilita,

compensi per ufficiale di stato civile, anagrafe ed elettorale; gli incentivi ex art. 92 del D.Lgs. 163/2006

verranno utilizzati nel rispetto dei vincoli di destinazione.

Comune di Maracalagonis - Via Nazionale, n. 49 — 09040 Maracalagonis (Provincia di Cagliaj
Telefono 070785202 — Fax 0707850243
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I Rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali e le RSU dichiarano di accettare la
ripartizione del fondo, conformemente ai criteri utilizzati per I’anno 2011, risultante nel dettaglio dal
prospetto allegato sotto la lettera A al presente verbale per farne parte integrante e sostanziale ( fatti

salvi gli scostamenti che potranno verificarsi per gli istituti legati alla presenza in servizio e determinati
da altre situazioni oggettive).

Quindi il Presidente passa alla trattazione del secondo punto all’ordine del giorno: “Varie ed eventuali” .

La parte sindacale chiede il ripristino delle 35 ore per il personale del Servizio Polizia Locale, secondo
le modalita applicate precedentemente;

Il Presidente osserva che tale istituto pud essere ammesso qualora ricorrano le condizioni previste nella
normativa contrattuale ( art. 22 del CCNL 01.04.1999) e cio¢ che i maggiori oneri derivanti dalla
riduzione dell’orario vengano fronteggiati con la riduzione del lavoro straordinario o con I’adozione di
stabili modifiche degli assetti organizzativi. Quindi da lettura del parere ARAN n. 1407 in merito alla
questione.

La parte sindacale ribadisce quanto gia espresso; in particolare il rappresentante territoriale della UIL fa
presente che le economie si conseguono anche con I’aumento dei proventi derivanti dalle sanzioni
previste dal codice della strada.

A questo punto il presidente propone di rinviare ogni decisione in merito alla riduzione a 35 ore
settimanali dell’orario di lavoro del personale della polizia locale, riservandosi di verificare le soluzioni
adottate precedentemente in merito alla medesima questione; nel contempo viene chiesto alla parte
sindacale di presentare una proposta che sia coerente rispetto alle previsioni contrattuali

La parte sindacale aderisce alla richiesta e le parti concordano di incontrarsi nuovamente entro il mese
di novembre, al fine di decidere in merito.

Infine viene esaminata la richiesta del dipendente Cesare Erriu in ordine alla attribuzione di un
compenso collegato all’incarico conferitogli dal Sindaco quale responsabile della funzione statistica.

Le parti, dopo una breve discussione, poiché riconoscono che I’argomento vada trattato in generale con
riferimento alle posizioni di lavoro che possano dar luogo a specifiche responsabilith ( ad esempio
protezione civile, tributi, ecc.) decidono di rinviare ogni decisione ad una apposita sessione di
contrattazione da dedicare alla definizione dei criteri da stabilire per I’attribuzione, ai dipendenti che
ricoprano particolari posizioni di lavoro, di compensi per specifiche responsabilita , previsti dall’art. 17
del CCNL del comparto “ Regioni — Autonomie Locali” stipulato in data 01.04.1999 come modificato
in particolare dall’art 36 del CCNL stipulato in data 22.01.2004.

11 Presidente, non essendoci altro argomento da trattare, dichiara chiusa la seduta.

Maracalagonis, 07/11/2012

Parte Pubblica M%
D.ssa Maria Teresa Vellaf /\

Sig. Cesare Pisu A

Parte Sindacale
RSU:

Sig. Boero Antonio
Sig. Pusceddu Giampier
Sig.ra Pinna Stefania

UIL FPL: Foddis Pri
CISL : Remo Serri

O
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Comune di MARACALAGONIS Fondo Risorse Decentrate Anno 2012
Stabili Allegato A)
COSTITUZIONE FONDO PRODUTTIVITA' COLLETTIVA
TABELLA A/1 FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE - Art. 31 C.C.N.L. 22.01.2004
PARTE 1/: RISORSE STABILI IArtiCOIO 31, comma 2
CCNL di RIFERIMENTO DESCRIZIONE DELLA FONTE DEL FINANZIAMENTO IMPORTO
Articolo 14, comma 4_
(CCNL 01/04/1999 - Risparmi riduzione 3% risorse lavoro straordinario anno 1999 167,97
Fondo anno 1999| |3% I € 167,97
icolo 1 1, I T
CCNL 01/04/1999 - Risorse ex art. Art. 31, comma 2, lettere b), ¢), d) ed e) CCNL 6/7/1995, nonché quota parte 48.586,88
risorse lettera a) stesso art. 31, ¢. 2, gid destinate per lavoro straordinario ex q.f. VII ed VIII
incaricato delle funzioni dell’area delle posizioni organizzative.
Articolo 15, comma 1, lettera b)
CCNL 01/04/1999 - Risorse aggiuntive art. 32 CCNL 6/7/95 e art. 3 CCNL 16/7/96: 0,5% monte salari 1993 e
0,65% monte salari 1995 nel rispetto delle disponibilita di bilancio.
Articolo 1 1, I I¢
CCNL 01/04/1999 - Risorse aggiuntive art. 32 CCNL 6/7/95 e art. 3 del CCNL 16.07.1996 0,8% del monte salari -
1995, se la spesa del personale del 1998 é inferiore a quella del 1997 salvo gli incrementi
contrattuali .
Articolo 1 m,
1
CCNL 01/04/1999 - Somme derivanti dal riassorbimento trattamenti economici difformi
Articolo 15, comma 1, lettera g)
CCNL 01/04/1999 - Risorse destinate al LED con selezioni fino al 31/12/1998, ovvero in riferimento al numero dei 4.630,35
LED che poteva essere attribuito entro detta data e da destinare al fondo per la progressione
economica.
Articolo 15, comma 1, lettera h)
1 -
CCNL 01/04/1999 - Indennitd di £. 1.500.000 ex VIII art. 37, comma 4, CCNL 06/07/1995
Articolo 15, comma 1, lettera i)
4/1999 -
CCNL 01/04/ - Risparmi per riduzione dirigenza, max 0,2% monte salari dirigenza
Articolo 15, comma 1, lettera j)
99 N
CCNL 01/04/19 - 0,52% monte salari anno 1997 cosi come determinato a consuntivo 4.434,30
Monte sa\arll 10(52% l € _
Articolo 1.
CCNL 01/04/1999 - Risorse aggiuntive per i di per ¢ Fincr stabile della
dotazione organica.
Articolo 4, comma 1
CCNL 05/10/2001 ~ Incremento risorse art. 15 CCNL 01/04/1999 dell’ 1,1% del monte salari dell’anno 1999 11.062,63
Monte salari' Ilvl% € -
Articolo 4, comma 2
CCNL 05/10/2001 - Incremento risorse art. 15 CCNL 01/04/1999 dellimporto annuo RIA ed assegni “ad personam” 7.986,12
personale comunque cessato dal servizio a far data dal 01.01.2000
Articolo 32, comma 1
- ] o, ) . e
CCNL 2270172004 {ncremento risorse art. 31, comma 2, dello 0,62% del monte salari, esclusa la dirigenza, riferito 5.471,31
all'anno 2001.
Monte salarl 2001 0,62% € -
Articolo 32, comma 2
- Ulteriore incremento risorse art. 31, comma 2, dello 0,50% del monte salari, esclusa la dirigenza,
riferito all'anno 2001, in quanto la spesa del personale risulta inferiore al 39% delle entrate correnti
CCNL 22/01/2004 cortate o ¢ o 2003 4.412,35
spesa personale lenlrate corrent! | l % I #DIV/O!
Monte salarl 2001 € - IOASO% : | € -
Articolo 32, comma 7
La percentuale di incremento indicata nel comma 2 é integrata, nel rispetto delle medesime
condizioni specificate nei commi 3, 4, 5 e 6, di un ulteriore 0,20% del monte salari delianno 2001,
CCNL 22/01/2004 esclusa la quota relativa alla dirigenza, ed é i al i della disciplina dell‘art. 10 -
spesa personale | entrate correntl [ o ] #DIV/0!
Monte salari 2001 Jo,20% | € -
Articolo 4 - ¢. 1
Incremento pari allo 0,5% monte salari 03 esclusa dirigenza con rapporto tra spesa personale ed
CCNL 9/05/06 entrate correnti =< 39% (rispetto del comma 7 e 8) 4.688,79
spesa personale I |entrate corrent! | I % | #DIV/O0!
Monte salarl 2003 Jo.50% € -
Articolo 6
CCNL 9/05/06 Importo risorse derivanti dall‘applicazione dell'art. 32, comma 40 D.L. n. 269/2003 (vincolate alla -
retribuzione di risultato ...)
i ngiunta n. 4 L
ICCNL 9/05/06 Incremento valori posizione economica (dichiarazione congiunta n. 4 CCNL 9/05/06 e n. 14 CCNL
22/01/04)
Articolo 8 c. 2
A decorrere dal 31/12/2007 e a valere suil'anno 2008, incrementano le risorse decentrate di cui
CCNL 11/04/08 all'art. 31, c.2 CCNL 22/01/2004 con un importo corrispondente allo 0,6% del monte salari anno
(a partire dall'anno 12005, esciusa la quota relativa alla dirigenza, qualora rientrino nei parametri di cui al c. 1 ed il 6.045,19
2 e .
008) spesa personale | [entrate corrent | | % #DIV/0!
Monte salarl 2005{ Jo,60% [ e -
1.) TOTALE PARTE 1~: RISORSE STABILI 97.485,89
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Fondo Risorse Decentrate
Stabili

Anno 2012
Allegato A)

Fliporto punto 1.) pa

CCNL di RIFERIMENTO DESCRIZIONE DELLA FONTE DELLA DECURTAZIONE IMPORTO
] 1, I )
CCNL 01/04/1999 - Risorse o riduzioni d i dal salario io per trasferimenti a seguito del decentramento 2.324,06
€ delega di funzioni (personale Ata)
RISORSE DESTINATE A COSTITUIRE LO SPECIFICO "FONDO PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI"
1.) |Per pagamento ex L.E.D. € 2.573,67
2.) |PerP.E.O. - 1~ selezione anno 2000 € 14.967,27
CCNL 01/04/1999 3.) |Per P.E.O. ~ 24 selezlone anno 2001 € 24.923,50 44.927,68
4.) |Per P.E.O. - 3~ selezlone anno 2007 € 25.394,70
5.) |decurtazione per cessazionl € 22.931,46
6.) |sommano € 44.927,68
Articolo 17, comma 2, lettera c)
CCNL 01/04/1999 - Insieme delle risorse gia i al i delle izioni org - B
decurtazione in quanto Ente privo di dirigenza, per cui detto finanziamento & a totale carico delle
disponibilita di bilancio (Art. 11 CCNL 31/3/1999)ai sensi della dichiarazione congiunta n. 19 del
Articolo 19, comma 1
CCNL 01/04/1999 - Insieme delle risorse gia utilizzate per il primo inquadramento delle ex q.f. 1~ e 2~ e 5~ 527,55
dell'area della vigilanza (Art. 7, c. 7, CCNL 31/3/1999)
Articolo 31 mm
CCNL 14/09/2000 - Insieme delle risorse gia destinate allincremento dell’i ita pr i del degli -
asili nido. Nessuna decurtazione in quanto Ente privo di dette figure professionali
Articolo 33, comma 4, lett. b) e ¢)
- Indennita di comparto limitatamente agli importi previsti dalle colonne 2 e 3 della tabella D
4 inati seconda la tahella:
cotegors|n. o R ] S
CCNL 2270172004 ; - - : . )R 19.691,00
o € 7,95 | € 39,00 [ € 46,95 | € -
c [ 7,01 | € 34,45 | € 41,46 | € -
B € 6,00 | € 29,58 | € 35,58 | € -
A 3 4,93 | € 24,38 | € 2931 | ¢ -
Totale da prelevare dal fondo ex art. 32, comma 1 3
2.) Totale deduzioni dalle risorse stabili 67.470,29
3.) DISPONIBILITA’ RESIDUA RISORSE STABILI (punto 1 pagina 1 - punto 2 pagina 2) 30.015,60




Comune di MARACALAGONIS Fondo Risorse Decentrate Variabili
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Allegato A)

TABELLA A/2 FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE -

Art. 31 C.C.N.L. 22.01.2004

PARTE 2/~: RISORSE VARIABILI ‘Articolo 31, comma 3

- somme derivanti dall'attuazione dellart. 43 della

legge 449/1997 (contratti di
tivi fributi dall N

Arti 1 T 1 D. L 2,

come intearato dall’art. 4, comma 3, del CCNL 5/10/2001

- 20% delle economie co ti alla trasfor it del rapporto di lavoro da tempo pieno a
tempo parziale ai sensi e nei limiti dell’art. 1, comma 57, della legge 662/1996 e successive
integrazioni e modificazioni (economie 30% al bilancio, 50% incentivi mobilita e 20%

CCNL 01/04/1999

CCNL di RIFERIMENTO DESCRIZIONE DELLA FONTE DEL FINANZIAMENTO IMPORTO
Articolo 15, comma 1 lettera d)
CCNL 01/04/1999 come sostituito dall’art. 4, comma 4, del CCNL 5/10/2001 € -

Articol mma 1, I I
- Risorse che specifiche i di legge
risultati del personale, come da seguente prospetto:

alla incentivazione di prestazioni o

CCNL 01/04/1999 Normativa di rife

nto

43.800,63
Compensi progettazione € 35.346,08
.r. 23.05.1997, n. 19 aumentato del 5% € 8.454,55
sommano € 43.800,63

Articolo 15, comma 2
- Eventuale integrazione, in sede di contrattazione decentrata integrativa, sino ad un

- Quota parte rimborso spese notificazione atti Amministrazione Finanziaria
art. 8-c. 3lett. A .

CCNL 11/04/08 spesa personale ed e.c. (entrate correnti) tra 25% e 32% (rispetto del comma 7 e 8).

Incremento fino al massimo dello 0,3% monte salari 05 esclusa dirigenza con rapporto tra -

CCNL 01/04/1999 massimo dell’1,2% del monte salari riferito all'anno 1997 € -
monte salari anno 1997 1,20% [
Articolo 15, comma 5
CCNL 01/04/1999 _ Attivazione nuovi servizi ed attivith e/o processi di riorganizzazione finalizzati| € -
all'amp di quelli i non correlati all’'aumento delle dotazioni organiche
CCNL 14/09/2000 Articolo 54 € -

(solo per I'anno 2008) . 0

art. 8-c 3lett- B

frat

Incremento fino ad un massimo del 0,9% monte salari 05 esclusa dirigenza con rapporto tra I
o i infari Lo

art. 4-c. 2 lett. A

Comma 2: Presso gli Enti Locali & riconosciuta, a decorrere dal 31.12.2008 ed a valere per

I'anno 2009, la disponibilité di risorse aggiuntive per la contrattzione decentrata integrativa, di

natura variabile, ai sensi dell'art. 31 c. 3 CCNL 22.1.2004, nel rispetto del vigente sistema di

relazioni sindacali:

Nel limite del 1% del Monte Salari 2007, esclusa la quota relativa alla dirigenza, qualora gli
ez i imini ali musi ol PP “

"

spesa personale annol entrate correnti [repporto Jssns

CCNL 31/07/09

Monte salari 2007 1% € -

(solo per I'anno 2009)

Onpure

arl. 4-c.21lett. B
Nel limite dell* 1,5% del predetto Monte Salari, qualora gli Enti oltre ai requisiti di cui al comma
1, dimostrino il possesso dell'ulteriore requisito del Rispetto del Patto di stabilita interno anche
per I'anno 2008, ai sensi delle vigenti disposizioni legislative in materia, ed il rapporto tra

spesa  personale a‘:'"°l - Ientrate comanti‘ - I rapporto I#####
Monte salari 2007 | [150% I3 - S
4.) TOTALE FONDO RISORSE VARIABILI € 43.800,63
|Art. 17. ¢c. 3
CCNL 01/04/1999 Riassegnaziam'e dei fondi del salario accessorio di anni precedenti non liquidati nei rispettivi
art.31-c.5
CCNL 22/01/04 Somme residue derivanti dall'utilizzo della parte stabile del fondo € 30.015,60
icolo 1 mma 1, letteram
Somme residue derivanti dall'utilizzo del fondo relativo al Lavoro straordinario . Risparmi
CCNL 01/04/1999 lavoro straordinario derivanti dall’applicazione dell’art. 14, comma 3, CCNL 1/4/1999, come € 1.530,27
a'ccenatti a consuntivo (punto 9, tabella B) relativi all'anno precedente allanno di riferimento
5.) TOTALE PARTE 2~: RISORSE TOTALI COMPLESSIVAMENTE DISPONIBILI PER L’ANNO € 75.346,50
RIEPILOGO FONDO
TOTALE FONDO STABILE: TOTALE PARTE 1~ € 97.485,89
TOTALE FONDO VARIABILE: TOTALE PARTE 44 € 43.800,63
RESIDUI FONDO STRAORDINARIO ANNO PRECEDENTE € 1.530,27
TOTALE FONDO ANNO 2012 € 142.816,79



Comune di MARACALAGONIS
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Allegato A)
5.) TOTALE PARTE 2/: RISORSE VARIABILI COMPLESSIVAMENTE DISPONIBILI PER|
L’ANNO € 75.346,50
CCNL 1/04/1999 art. 17 lett. d) Indennita Reperibilita 1.600,00
CCNL 1/04/1999 art. 17 lett. d) Indennita di turno l | 8.700,00
CCNL 1/04/1999 art. 17 lett. d) Indennita rischio 1.642,00
CCNL 1/04/1999 art. 17 lett. d) Indennita maneggio valori 350,00
CCNL 1/04/1999 art. 17 Lett. e) Indennita disagio 110,00
(cosi come novellato dal CCNL 22/01/2004)Compensare le specifiche
responsabilitd del personale delle categorie B, C e D attribuite con atto formale
degli enti, derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile e anagrafe ed
: Ufficiale elettorale nonché di responsabile dei tributi stabilite dalle leggi;
CCNL 1/04/1999 art. 17 lett. i) compensare, altresi, i compiti di responsabilita eventualmente affidati agli 900,00
archivisti informatici nonché agli addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico
ed ai formatori professionali; compensare ancora le funzioni di ufficiale
giudiziario attribuite ai messi notificatori; compensare, infine, le specifiche
hili affidate al le addettn al cervizi di i civile
(cosi come novellato dal
CCNL 9/05/2006)
Compensare in misura
CCNL 22/01/2004 art. 36 (modifica|N°n superiore a € 2500
rt. 17 lett. f) annui lordi: I'eventuale
art. " esercizio di compiti che
comportano specifiche]
responsabilitd da parte
del personale delle.
Dlgs 446/97 art. 59, c. 1, |l.p Incentivo recupero evasione tributaria
Legge n. 109/1994 ex art. 18 Incentivo progettazione e pianificazione 35.346,08
Maggiorazione oraria festiva 933,00
CCNL 22/01/2004 art. 39 Incentivo personale in distacco sindacale
CCNL 1/04/1999 art. 17 Incentivo produttivita 25.765,42
g) incentivare le specifiche attivitd e prestazioni correlate alla utilizzazione delle
CCNL 1/04/1999 art. 17 risorse indicate nell’art. 15, comma 1, iettera k)
6) Totale utilizzo 75.346,50
7) Residui al netto dell'utilizzo della parte variabile da destinare al fondo delle 0.00
riso’:;se decentrate dell’anno successivo (punto 5-punto 6) ’




