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COMUNE DI MARACALAGONIS

PROVINCIA DI CAGLIARI
DELEGAZIONE TRATTANTE

Verbale n. 1 del 18.02.2015

Oggetto : Accordo annuale per la ripartizione e la destinazione del fondo delle risorse
decentrate per ’anno 2014. Sottoscrizione definitiva.

11 giorno diciotto del mese di febbraio alle ore 9,30 si ¢ riunita nella sala del Segretario Comunale la
Delegazione Trattante:

per la parte pubblica sono presenti:

Dott. Cuccu Michele, Segretario Comunale (Presidente)

Sig. Floris Giampaolo Responsabile Servizio Giuridico e Servizi i Cittadini
Sig. Vacca Gino Polizia Locale

per le R.S.U. sono presenti: Boero Antonio, Pinna Stefania
per le organizzazioni sindacali sono presenti:
il Rappresentante Territoriale per la UIL FPL: Priamo Foddis

[La Rag. Pinna Stefania provvede alla redazione del presente verbale.
Il presidente accertata la presenza dei sopracitati soggetti, premette che la Delegazione Trattante ¢
stata convocata con nota prot. n. 2051 del 12.02.2015, per la trattazione del seguente ordine del

gilorno:

1. Criteri ripartizione fondo delle risorse decentrate per I’anno 2014
2. Varie ed eventuali
Il presidente introduce la trattazione del primo ordine del giorno “criteri di ripartizione fondo risorse
decentrate anno 2014”, quindi precisa che:
o Con determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 523 del 08.07.2014 ¢ stato
costituito il fondo per le risorse decentrate per ’anno 2014;
o Da tali atti risulta che: la parte stabile & pari a quella degli anni 2010, 2011 ¢ 2012 e 2013 €
97.485,89, mentre la parte variabile & pari a € 61.387,38 comprensivo della quota di cui
all’art. 18 della legge 109/94;
Il presidente propone che la ripartizione delle somme delle risorse decentrate per ’anno 2014
ricalchi quella dell’anno precedente, ¢ precisamente destinando le risorse, al netto di quelle
utilizzate per I’applicazione degli istituti contrattuali che hanno carattere di stabilita e continuita nel
tempo ( quali indennita di comparto e progressioni economiche orizzontali), ai compensi diretti ad
incentivare la produttivita e il miglioramento dei servizi, ai compensi per ’indennita di rischio,
disagio, turnazione, reperibilitd, maneggio valori, maggiorazione oraria festiva, compensi per
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incarichi specifiche responsabilita, compensi per gli ufficiali si stato civile, anagrafe ed elettorale,
gli-incentivi ex art. 92 D.Lgs 163/2006 verranno utilizzati nel rispetto dei vincoli di destinazione.

I rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali e RSU dichiarano di accettare la
ripartizione del fondo, conformemente ai criteri utilizzati per I’anno 2012 e 2013, risultante nel
dettaglio dal prospetto allagato sotto la lettera A al presente verbale per farne integrante e
sostanziale (fatti salvi gli scostamenti che potranno verificarsi per gli istituti legati alla presenza in
servizio e determinanti da altre situazioni oggettive).

Quindi il Presedente passa alla trattazione del secondo punto all’ordine del giorno: “varie ed
eventuali”:

Si propone inoltre per il 2015 di presentare da parte delle RSU alla parte pubblica un’ipotesi di un
contratto decentrato che comprende sia la parte normativa che la parte economica.

Viene ulteriormente cosi come nell’anno precedente chiesta la possibilita di adottare piani di
razionalizzazione delle spese, cosi da destinare gli eventuali risparmi al fondo per le risorse
decentrate;

La seduta ¢ tolta alle ore 11,0 0

Letto, approvato e sottoscritto

Parte pubblica:
Il Presidente Dott. Cuccu MIC 161[ //!V/}b S)’,
Sig. Floris Giampaolo

Sig. Vacca Gino

Parte Sindacale
RSU:
Sig. Boero Antonio

Sig.ra Pinna Stefania

Per le OO.SS. territoriali
Priamo Foddis — UIL FPL

P.S.
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Comune-di-Maracalagonis ~—Utilizzo Fondo Risorse-Decentrate Variabili FE

Anno 2014
RIEPILOGO UTILIZZO PARTE VARIABILE
5.) TOTALE PARTE 2”: RISORSE COMPLESSIVAMENTE DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE PER L’ANNO 37.693,20
A dedurre dalle risorse Variabili:
CCINL 1/04/1999 art. 17 lett. d) Indennita Reperibilita 1.663,13
CCNL 1/04/1999 art. 17 lett. d) Turnazione 8.700,00
CCNL 1/04/1999 art. 17 lett. d) Indennita rischio 1.642,00
CCNL 1/04/1999 art. 17 lett. d) Indennita maneggio valori 350,00
CCNL 1/04/1999 art. 17 Lett. ¢) Indennita disagio
Compensare le specifiche responsabilita del personale delle categorie B, C e D attribuite
con atto formale degli enti, derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile e anagrafe
ed Ufficiale elettorale nonché di responsabile dei tributi stabilite dalle leggi; compensare,
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professionali; compensare ancora le funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi
notificatori; compensare, infine, le specifiche responsabilita affidate al personale addetto
ai servizi di protezione civile. L’importo massimo del compenso ¢ definito in € 300
annui lordi.
Compensare in misura non superiore a € 2500 annui lordi: Peventuale esercizio di
compiti che comportano specifiche responsabilita da parte del personale delle categoric
B ¢ C quando non trovi applicazione la speciale disciplina di cui all’art.11, comma 3, del
CCNL 22/01/2004 art. 36 (modifica art. 17)CCNL del 31.3.1999; le specifiche responsabilita affidate al personale della categoria D,
lett. f) che non risulti incaricato di funzioni dell’area delle posizioni organizzative, secondo la
disciplina degli articoli da 8 a 11 del CCNL del 31.3.1999. La contrattazione decentrata
stabilisce le modalita di verifica del permancre delle condizioni che hanno determinato
Pattribuzione dei compensi previsti dalla presente lettera.”.
Digs 446/97 art. 59, c. 1, L.p Incentivo recupero cvasione tributaria
Legge n. 109/1994 ex art. 18 Incentivo progettazione ¢ pianificazione
CCNL 14 -9- 2000 art 24 Maggiorazione oraria festiva 933,00
CCNL 22/01/2004 art. 39 Incentivo personale in distacco sindacale
CCNL 1/04/1999 art. 17 Incentivo produttivita 21.817,41
CCNL 1/04/1999 art. 17 Somme accantonate (es. art. 32 ¢. 7 CCNL 22.1.2004 Alte professionalita)
6) Totale utilizzo ” 36.005,54
7) Residui al netto dell'utilizzo della parte variabile da destinare al fondo delle risorse decentrate dell'anno
: 1.687,66
SUCCCSS1VO (punto 5-punto 6)
UTILIZZO QUOTE DESTINAZIONE VINCOLATA
Articolo 15, comma 1, lettera k)
— Risorse che specifiche disposiziont di legge finalizzano alla incentivazione di prestazgoni o risultati del
ersonale, come da seguente prospetto:
Normatira di riferimento
Art. 18 legge 109/1994 ¢ s.mui. (D.Lgs. 163/2006 act. 92) | € 44.724,21
Compensi [stat
CCNIL 1/04/1999 art. 17 art. 59, c. |, L.p) Dlgs 446/97 (attivita di accertamento [CI) 4472421
Quota art. 16 ¢ 5 L.111/2011- 50% delle economie
derivanti da piani di razionalizzazione  destinati alla
contrattazione tegrativa - DA DESTINARIE A
PERSONALE  CLASSIFICATO NELLA FASCIA P
ALTA (1. 135/2011 ART. 5 C. 11quinquics)
Altro---
/\ \ TOTALE _— € 4472421




