COMUNE DI MARACALAGONIS

PROVINCIA DI CAGLIARI

DELEGAZIONE TRATTANTE

Verbale n. 1 del 23.01.2014
Oggetto : Accordo annuale per la ripartizione e la destinazione del fondo delle risorse
decentrate per ’anno 2013. Sottoscrizione definitiva.

Il giorno ventiquattro del mese di gennaio alle ore 11,30 si € riunita nella sala Giunta del Comune di
Maracalagonis la Delegazione Trattante:

per la parte pubblica sono presenti:

Dott.ssa Zuddas Adriana, Segretario Comunale (Presidente)

Rag. Ignazia Podda Responsabile Servizio Economico Finanziario Politiche Sociali
Sig. Floris Giampaolo Responsabile Servizio Giuridico e Servizi i Cittadini

Sig. Vacca Gino Polizia Locale

per le R.S.U. sono presenti: Boero Antonio, Pinna Stefania e Pusceddu Giampiero

per le organizzazioni sindacali sono presenti:

il Rappresentante Territoriale per la UIL FPL: Priamo Foddis
il Rappresentante Territoriale per la CGIL: Remo Lai

il Rappresentante Territoriale per la CISL FP: Remo Serri

La Rag. Pinna Stefania provvede alla redazione del presente verbale.

Il presidente accertata la presenza dei sopracitati soggetti, premette che la Delegazione Trattante &
stata convocata con nota prot. n. 793 del 14.01.2014, per la trattazione del seguente ordine del
giorno:

1. Ciriteri ripartizione fondo delle risorse decentrate per I’anno 2013

2. Varie ed eventuali
Il presidente introduce la trattazione del primo ordine del giorno “criteri di ripartizione fondo risorse
decentrate anno 2012”, quindi precisa che:

e Con determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 140 del 12.02.2013 & stato
costituito il fondo per le risorse decentrate per I’anno 2013;

e Con deliberazione della Giunta Comunale n. 24 del 20.02.2013 & stato definito il fondo per
le risorse decentrate destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umane € della produttivita del personale dipendente, per I’anno 2013, definendo le direttive |
per la delegazione trattante;

e Da tali atti risulta che: la parte stabile ¢ pari a quella degli anni 2010, 2011 e 2012 €|,
97.485,89, mentre la parte variabile € pari a € 27.824,47;

Il presidente propone che la ripartizione delle somme delle risorse decentrate per I’anno 2013
ricalchi quella dell’anno precedente, e precisamente destinando le risorse, al netto di quelle

/

Comune di Maracalagonis - Via Nazio
Telefono 07@7850202 Fax 070785143

W- j Sito interngt:
o @D , /
c./L’o ‘ G ‘.




utilizzate per I’applicazione degli istituti contrattuali che hanno carattere di stabilita e continuita nel
tempo ( quali indennita di comparto e progressioni economiche orizzontali), ai compensi diretti ad
incentivare la produttivita e il miglioramento dei servizi, ai compensi per 1’indennita di rischio,
disagio, turnazione, reperibilitd, maneggio valori, maggiorazione oraria festiva, compensi per
incarichi specifiche responsabilita, compensi per gli ufficiali si stato civile, anagrafe ed elettorale,
gli incentivi ex art. 92 D.Lgs 163/2006 verranno utilizzati nel rispetto. dei vincoli di destinazione.

I rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali e RSU dichiarano di accettare la
ripartizione del fondo, conformemente ai criteri utilizzati per ’anno 2012, risultante nel dettaglio
dal prospetto allagato sotto la lettera A al presente verbale per farne integrante e sostanziale (fatti
salvi gli scostamenti che potranno verificarsi per gli istituti legati alla presenza in servizio e
determinanti da altre situazioni oggettive).

Quindi il Presedente passa alla trattazione del secondo punto all’ordine del giorno:’Varie ed
eventuali:

Nell’ambito dell’orario di flessibilita gia in uso nel Comune di Maracalagonis, ovvero:

dalleh. 7,30 alleh. 9,00

dalle h. 13,30 alle h. 15,00

dalle h. 15,00 alle h. 16,00

dalle h. 19,00 alle h. 19,00

Qualora il dipendente maturi un debito orario, lo stesso sara compensato, con il credito orario
maturato all’interno del mese.

In caso che il mese chiuda comunque con un debito orario, lo stesso dovra essere recuperato entro il
mese successivo. Eventuali ore eccedenti non potranno essere riportate al mese successivo.

Tali debiti orari non sono considerati permessi da recuperare ai sensi dell’art. 20 CCNL 06/07/1995;

Il rappresentate della CGIL Remo Lai chiede se ¢ possibile per I’anno 2014 adottare dei piani di
razionalizzazione delle spese cosi da destinare gli eventuali risparmi, al fondo per le risorse
decentrate;

Infine la Delegazione Trattante stabilisce di riunirsi entro il mese di marzo per la verifica delle
condizioni dei piani di razionalizzazione delle spese e per iniziare la contrattazione per ’anno 2014.

La seduta € tolta alle ore 12,30

Letto, approvato e sottoscritto
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Per lo OO.SS. Territoriali
Priamo Foddis - UIL FPL

Remo Lai - CGIL FP
Remo Serri - CISL FP
P.S.
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