
 

COMUNE DI MARACALAGONIS 
PROVINCIA DI CAGLIARI 

 

 

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE  

 
 

 
 

L’anno duemiladieci addì ventisei del mese di Febbraio   alle ore 10,30  nella apposita sala del Comune  si 

è riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme previste. 

 

Presiede l’adunanza il Sindaco pro tempore , dr.ssa Antonella CORONA e sono rispettivamente   presenti ed 

assenti i Signori: 

 

  
presente 

 
assente 

1 CORONA Antonella                          SINDACO X  

2 PEDDITZI Pasquale                          VICE SINDACO  X 

3 CORONA Fabio                                ASSESSORE  X  

4 CORONA Andrea                             ASSESSORE X  

5 PINNA Elisa                                      ASSESSORE X  

6 SERRA Agostino                              ASSESSORE X  

7 PUDDU Angelo                                ASSESSORE X  

 TOTALE 6 1 

 

Partecipa la Dr.ssa Maura Biggio nella sua qualità di Segretario Comunale.  

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita i 

convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato. 

 

Premesso che sulla proposta di deliberazione relativa all’oggetto, redatta nel testo di seguito riportato, ai 

sensi dell’art. 49 del T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Ente Locali, approvato con D. Lgs. 18/08/2000 

n. 267, hanno espresso parere favorevole, come risulta da quanto riportato in calce al presente atto:  

 

 Il Responsabile del Servizio Economico Finanziario, per quanto concerne la regolarità tecnica; 

 Il Responsabile del Servizio Giuridico Sociale, per quanto concerne la regolarità tecnica; 

 Il Responsabile del Servizio Tecnico, per quanto concerne la regolarità tecnica; 

 Il Responsabile del Servizio Vigilanza, per quanto concerne la regolarità tecnica; 

 Il Responsabile del Servizio Economico Finanziario, per quanto concerne la regolarità contabile; 

 

 

 

 

N.    15  
 

DEL  26/02/2010 

OGGETTO- DIRETTIVE PER PROROGA ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI UN 

ISTRUTTORE TECNICO PER MESI DUE- 



LA GIUNTA COMUNALE 

 

RICHIAMATO: 

 l'articolo 91, 2°comma, del D.Lgs 267/2000, ai sensi del quale, gli enti locali,  ai quali non si applicano 

discipline autorizzatorie delle assunzioni, programmano le proprie politiche di assunzioni adeguandosi ai 

principi di riduzione complessiva della spesa di personale, in particolare per nuove assunzioni, di cui ai 

comma 2-bis e 3-ter dell'articolo 39 della legge 27/12/1997, n. 449, per quanto applicabili, realizzabili 

anche mediante l'incremento della quota di personale ad orario ridotto o con altre tipologie contrattuali 

flessibili nel quadro delle assunzioni compatibili con gli obiettivi della programmazione e giustificate dai 

processi di riordino o di trasferimento di funzioni e competenze; 

 l’ articolo 19, 8° comma, della legge 28/12/2001, n. 448 (legge finanziaria 2002) che recita: “a decorrere 

dall'anno 2002 gli organi di revisione contabile degli enti locali di cui all'articolo 2 del testo unico delle 

leggi sull'ordinamento degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, accertano che 

i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio di 

riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 e successive 

modificazioni, e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate; 

 l’art. 49 comma 2 del Decreto Legge n° 112 del 25/06/2008, convertito con Legge n° 133 del 21/08/2008 

che statuisce “Per rispondere ad esigenze temporanee ed eccezionali le amministrazioni pubbliche 

possono avvalersi delle forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale previste dal 

codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell’impresa, nel rispetto delle procedure di 

reclutamento vigenti”. La disciplina della materia è rimessa alla contrattazione nazionale, ferma restando 

la competenza degli enti alla individuazione delle necessità organizzative”; 

 l’art. 7 del CCNL del 14/09/2000 “Contratto a termine” stabilisce che in applicazione e ad integrazione di 

quanto previsto dalla legge n. 230/1962 e successive modificazioni e dall’art. 23, comma 1, della legge n° 

56/1997,  gli enti possono stipulare contratti individuali per l’assunzione di personale a tempo 

determinato per soddisfare particolari esigenze straordinarie, anche derivanti dall’istituzione di nuovi 

servizi o dall’introduzione di nuove tecnologie,  non fronteggiabili con il personale in servizio,  nel limite 

massimo di nove mesi (comma 1 lett. e) o per la temporanea copertura di posti vacanti nelle diverse 

categorie, per un periodo massimo di otto mesi e purchè siano avviate le procedure per la copertura dei 

posti stessi (comma 1 lett. g); 

TENUTO CONTO CHE 

 con deliberazione della Giunta Comunale n° 18 del 26/02/2009 si era provveduto ad approvare la 

programmazione del fabbisogno del personale a tempo indeterminato e determinato per il triennio 

2009/2011, prevedendo tra l’altro l’assunzione per mobilità esterna ex art. 30 del D Lgs. 165/2001 di n° 1 

istruttore tecnico cat. “C” per l’anno 2009 e di n° 2 istruttori tecnici per l’anno 2010; 

 con deliberazione della Giunta comunale n° 38 del 06/04/2009, si è proceduto alla rideterminazione 

definitiva della dotazione organica per un numero complessivo di 51 posti prevedendo che la suddetta sia 

divisa unicamente per categorie e profili professionali,  di cui n° 34 coperti e n° 17 vacanti, al fine di 

garantire la razionalizzazione della struttura burocratica amministrativa nel rispetto dei principi di 

efficienza, efficacia, economicità nonché di professionalità e responsabilizzazione del personale e del 

contenimento delle spese di personale,  ed in particolare si è evidenziato che nel settore tecnico 

risultavano vacanti n° 7 posti di istruttore tecnico cat. “C”; 

 con deliberazione della Giunta Comunale n° 39 del 06/04/2009 si è proceduto alla programmazione 

definitiva del fabbisogno del personale a tempo indeterminato e determinato per il triennio 2009/2011,  

prevedendo tra l’altro l’assunzione per mobilità esterna ex art. 30 del D Lgs. 165/2001 di n° 1 istruttore 

tecnico cat. “C” per l’anno 2009 e di n° 2 istruttori tecnici cat. “C” per l’anno 2010,  dando atto nel 

contempo che la stessa risulta rispettosa dei principi che governano l’attività amministrativa; 

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n° 64 del 27/05/2009 “Modifica deliberazione della Giunta 

Comunale n° 39 del 06/04/2009 – Programmazione fabbisogno del personale – Assunzione a tempo 

indeterminato e determinato triennio 2009/2011; 



VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n° 81 del 17/06/2009 “Modifica alla deliberazione della 

Giunta Comunale n° 39 del 06/04/2009 – Programma fabbisogno del personale – assunzione a tempo 

indeterminato e determinato triennio 2009/2011 – approvazione definitiva”; 

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n° 109 del 05/08/2009 “Programmazione triennale del 

fabbisogno del personale – 2009/2011 – Adozione modifica”, con cui si è prevista, fra l’altro l’assunzione a 

tempo indeterminato di n° 2 istruttori tecnici cat. “C” per mobilità esterna, oltre all’assunzione di n° 2 

istruttori tecnici a tempo determinato rispettivamente per n° 6 e 4 mesi,  precisando che tali assunzioni 

risultavano assolutamente necessarie sulla base delle nuove competenze attribuite all’Ufficio Tecnico,  con 

conseguente esigenza di potenziamento del medesimo ufficio; 

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n° 122 del 01/10/2009 “Programmazione triennale del 

fabbisogno del personale – 2009/2011 – Approvazione definitiva”, con cui si è prevista l’assunzione a tempo 

indeterminato di n° 2 istruttori tecnici cat. “C” per mobilità esterna, oltre all’assunzione di n° 2 istruttori 

tecnici a tempo determinato rispettivamente per n° 6 e 4 mesi; 

VISTA la successiva Deliberazione della Giunta Comunale n° 165 del 30/12/2009,  con cui si è 

ulteriormente rivista la programmazione del fabbisogno del personale per far fronte alle indilazionabili 

esigenze dei differenti uffici; 

PRECISATO che a fronte della previsione di assunzione a tempo indeterminato di  n° 2 istruttori tecnici 

cat. “C” e della assunzione  a tempo determinato per complessivi 10 mesi di n° 2 istruttori tecnici cat. “C” 

si è potuto procedere solamente alla assunzione a  tempo indeterminato di n° 1 istruttore tecnico nonché 

alla assunzione di n° 1 istruttore tecnico a tempo a determinato per 6  mesi; 

RITENUTO necessario, in attesa di una generale rivisitazione della programmazione del fabbisogno del 

personale relativamente al triennio 2010 - 2012 al fine di assicurare il rispetto della normativa vigente in 

materia,  prevedere la proroga per mesi due della assunzione in atto di n° 1 istruttore tecnico cat. “C”, 

dando direttive in merito al Funzionario Responsabile del Servizio; 

RAVVISATA pertanto, la necessità di provvedere ad una integrazione della deliberazione di Giunta 

Comunale n° 165 del 30/11/2009; 

DATO ATTO che il costo della predetta assunzione sarà previsto nel bilancio di previsione per l’esercizio 

2010 in corso di elaborazione e nel bilancio  pluriennale 2010-2012; 

CONSIDERATO che alla data odierna non è stato emanato il Decreto del Presidente del Consiglio dei 

Ministri contenente parametri e criteri di virtuosità,  con correlati obbiettivi differenziati di risparmio, tenuto 

conto delle dimensioni demografiche degli enti, delle percentuali di incidenza delle spese di personale 

attualmente esistenti rispetto alla spesa corrente e dell’andamento di tale tipologia di spesa nei quinquenni 

precedenti; 

TENUTO CONTO che: 

 l’art. 76 della succitata Legge n° 133/08 al comma 5 così statuisce “Ai fini del concorso delle  autonomie 

regionali e locali al rispetto degli obbiettivi di finanza pubblica, gli enti sottoposti al patto di stabilità 

interna assicurano la riduzione dell’incidenza percentuale delle spese di personale rispetto al complesso 

delle spese correnti…..” e, il comma 7 così statuisce fino all’emanazione del decreto di cui al comma 6 è 

fatto divieto agli enti nei quali l’incidenza della spesa del personale è pari o superiore al 50% delle spese 

correnti di procedere alle assunzioni di personale a qualsiasi titolo e qualsiasi tipologia contrattuale; 

 l’art. 3 comma 557 Legge Finanziaria 2007 stabilisce che gli Enti sottoposti al patto di stabilità assicurano 

la riduzione delle spese del personale garantendo il contenimento della dinamica retributiva ed 

occupazionale; 

VERIFICATO che questa Amministrazione comunale ha rispettato le regole del patto di stabilità interno in 

tema di riduzione della spesa per il personale per gli anni 2007, 2008 e 2009 come da attestazione del 

Responsabile del Servizio Finanziario, già allegati alle precedenti deliberazioni; 

VISTO l’art. 3, comma 120, della legge 24/12/2007, n° 244 che ha aggiunto all’art. 1, comma 557, della 

legge 296/06 il seguente periodo: “Eventuali deroghe ai sensi dell’articolo 19, comma 8, della legge 28 

dicembre 2001, n° 448, fermi restando i vincoli fissati dal patto di stabilità per l'esercizio in corso, devono 

comunque assicurare il rispetto delle seguenti ulteriori condizioni: 

a) che l'ente abbia rispettato il patto di stabilità nell'ultimo triennio; 

b) che il volume complessivo della spesa per il personale in servizio non sia superiore al parametro obiettivo 

valido ai fini dell'accertamento della condizione di ente strutturalmente deficitario; 



c) che il rapporto medio tra dipendenti in servizio e popolazione residente non superi quello determinato per 

gli enti in condizioni di dissesto”. 4. il 5° comma dell’art. 76 del Decreto Legge 25/06/2008, n. 112, 

convertito in Legge 06/08/2008, n° 133, ha previsto per i medesimi Enti di cui al punto precedente “la 

riduzione dell’incidenza percentuale delle spese di personale rispetto al complesso delle spese correnti”;  

CONSIDERATO che dai calcoli effettuati dal Responsabile del Servizio Economico-Finanziario risulta che, 

per l’annualità 2010, risultano rispettati i vincoli di cui al punto precedente, e pertanto ci si può avvalere 

della possibilità di derogare ai limiti di spesa di personale indicati dal comma 557 dell’articolo unico della 

Legge 296/2006 e dell’art. 76 del Decreto Legge 25/06/2008, n° 112, convertito in Legge 06/08/2008, n° 

133; 

RIBADITO che sussistono indifferibili esigenze di servizio, già evidenziato nel testo della presente; 

RAVVISATA la necessità di provvedere, in ottemperanza a quanto statuito dall’art. 91 del D.Lgs 

n°267/2000 all’approvazione della modifica della programmazione del fabbisogno del personale per il 

triennio 2009/2011- annualità 2010, al fine di assicurare l’esigenza di funzionalità, di ottimizzare le risorse, 

garantire i servizi minimi essenziali e creare una organizzazione più rispondente al nuovo sviluppo 

dell’autonomia organizzativa e ai criteri di efficienza, efficacia, economicità nonché di professionalità e 

responsabilizzazione; 

DATO ATTO che sulla presente deliberazione non è necessario acquisire il parere del Revisore Contabile 

affinché si esprima secondo quanto previsto dall’art. 19 della L. 488/2001,  in quanto lo stesso si è già 

espresso in senso favorevole sulle precedenti Deliberazioni riferite alla programmazione del personale sopra 

citate ed approvate nel corso dell’anno 2009; 

VISTO il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267, recante Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli 

Enti Locali, e successive modificazioni e integrazioni; 

VISTO il D.Lgs n. 165/2001; 

VISTO l’ art. 49 della Legge 133/2008; 

VISTI i CCNL del personale di comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali; 

VISTO lo Statuto comunale; 

VISTO il vigente Regolamento sull’ Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 

Con votazione espressa in forma palese  

UNANIME DELIBERA 

DI DARE ATTO che le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente atto; 

DI INTEGRARE la programmazione del fabbisogno del personale per il triennio 2009/2011 – di cui alle 

deliberazioni n°109 del 05/08/2009, n° 122 del 01/10/2009 e n° 165 del 30/12/2009, prevedendo per 

l’annualità 2010 la proroga per mesi due della assunzione in atto di n° 1 istruttore tecnico cat. “C”; 

DI DARE ATTO che con successivo provvedimento si provvederà ad una generale rivisitazione della 

programmazione del fabbisogno del personale relativamente al triennio 2010/2012 al fine di assicurare il 

rispetto della normativa vigente in materia; 

DI DARE ATTO che sulla presente deliberazione non è stato acquisito il parere del Revisore Contabile in 

quanto lo stesso si è già espresso in senso favorevole sulle precedenti deliberazioni riferite alla 

programmazione del personale ed approvate nel corso dell’anno 2009; 

DI DARE ATTO che il costo della predetta assunzione sarà previsto nel bilancio di previsione per 

l’esercizio 2010 in corso di elaborazione e nel bilancio  pluriennale 2010-2012; 

DI DARE DIRETTIVA in merito al funzionario Responsabile per gli adempimenti conseguenti al presente 

atto. 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 



 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

          IL PRESIDENTE                                         IL SEGRETARIO COMUNALE 

      F.to Antonella Corona                                              F.to Maura Biggio 

 

 

PARERI DI CUI ALL’ART. 49 DEL DECRETO LEGISLATIVO 18/08/2000 N. 267 
Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali 

 

Sulla proposta di deliberazione di cui all’oggetto i sottoscritti hanno espresso i parere al seguente prospetto: 

 
 

PARERE IN ORDINE 

ALLA REGOLARITÀ 

TECNICA 

 

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica a condizione che l’assunzione 

in oggetto venga ricompresa nel programma delle assunzioni 2010-2012 e vengano 

rispettati i vincoli in materia previsti dalla legge.  

Maracalagonis, lì 26/02/2010                                   

                                                                               Il Responsabile del Servizio 

                                                                                    F.to Gabriella Saba 

                                                                                 

 
 

PARERE IN ORDINE 

ALLA REGOLARITÀ 

CONTABILE 

 

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarità contabile  

Maracalagonis, lì 26/02/2010                                   

                                                                               Il Responsabile del Servizio 

                                                                                     F.to Maura Biggio 

 

 
Il sottoscritto Segretario Comunale, ai sensi della Legge Regionale 13.12.1994 n. 38 e ss.mm. 

ATTESTA 

che copia della presente deliberazione è stata affissa in data 12/03/2010  all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi (n. 13 del 

registro) e contestualmente trasmessa ai capigruppo consiliari (Prot. n. 3525 del 12/03/2010) 

Maracalagonis, lì 12/03/2010                                                                        Il Segretario Comunale  

                                                                                                                         F.to Maura Biggio 

                                                                                                                  

 

 
Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio. 

ATTESTA 

che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il 22/03/2010 

 perché dichiarata immediatamente eseguibile 

 decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione, non essendo pervenute richieste di invio al controllo 

 perché essendo stata sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 29 della L.R. 38/94, dell’art. 2 del D.A. 360/2002 e dell’art. 2 del 

D.A. 3/2004, sono decorsi 20 giorni dalla ricezione dell’atto senza che il  Servizio Territoriale degli Enti Locali abbia comunicato il 

provvedimento di annullamento, ovvero richiesto elementi istruttori; 

 decorsi 10 giorni dal ricevimento di chiarimenti ed elementi istruttori con provvedimento n. _______ del ________________ 

 che è stata annullata dal Servizio Territoriale degli EE.LL. con provvedimento n. ________ del _________________ per i 

seguenti motivi ____________________________________________________________________________________________ 

Maracalagonis, lì 22/03/2010 

                                                                                                                                              Il Segretario Comunale 

                                                                                                                                                  F.to Maura Biggio 

 

 

 

 

 
Copia conforme all’originale, rilasciata per uso d’ufficio e Amministrativo 

 

Maracalagonis, lì   

                                                                        L’impiegato incaricato 

                                                                         

 


