u
COMUNE DI MARACALAGONIS

PROVINCIA DI CAGLIARI

DELEGAZIONE TRATTANTE

Verbale n.1 del 09 /01/2013.

OGGETTO: Accordo annuale per la ripartizione e la destinazione del fondo per le risorse decentrate per ’anno
2012. Sottoscrizione definitiva.

Il giorno nove gennaio 2013 alle ore 12.30 si & riunita presso la sala della Giunta del Comune di
Maracalagonis la Delegazione Trattante :

per la parte pubblica sono presenti:

dott.ssa Maria Teresa Vella, Segretario Comunale (Presidente);
Ing. Davide Casu, Responsabile del Servizio Tecnico;

Ignazia Podda, Responsabile del Servizio Economico Finanziario;

per le R.S.U. sono presenti: Boero Antonio, Pinna Stefania, Pusceddu Giampiero;

per le organizzazioni sindacali sono presenti:

il Rappresentante territoriale per la UIL FPL: Priamo Foddis;

il Rappresentante territoriale per la CGIL: Lucca Locci;

il Rappresentante aziendale della CISL: Giampaolo Floris, su delega del segretario Remo Serri;

La dott.ssa Maria Teresa Vella provvede alla redazione del presente verbale.

Il Presidente, accertata la presenza dei sopraindicati soggetti, premette che la Delegazione Trattante ¢

stata convocata dal presidente, con nota prot. n. 429 del 07.01.2013, per la trattazione del seguente
ordine del giorno:

1. Sottoscrizione definitiva accordo annuale relativo all’utilizzo e al riparto del fondo per le risorse
decentrate per 1’anno 2012;

2. Varie ed eventuali.

11 Presidente comunica che a seguito della approvazione del nuovo Regolamento sull’ordinamento degli
uffici e dei servizi, ’art. 96 prevede che la delegazione trattante di parte pubblica & composta dal
Segretario Comunale e da tutti i responsabili dei servizi.

Di seguito la lettura della delega conferita dal Segretario territoriale della CISL-FPS, al dipendente

Giampaolo Floris, in relazione all’ argomento di cui al punto n. 1 da trattare nel presente incontro, ch
viene allegata al presente verbale.

Il Presidente introduce I’argomento oggetto del presente incontro

Quindi fa presente che:
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"'ln’*dﬁ‘tﬁ“bﬂ F1/2012 & stato raggiunto-da-parte della delegazione trattante I’accordo sull’ipotesi di
tilizzo ¢ riparto dél fondo per le risorse’ decentrate per I’anno 2012, conformemente alle direttive

formulate dalla G.C. con deliberazione n. 72 del 06.06.2012;

Con determinazione del Responsabile del Servizio Economico Finanziario n. 1032 del 20.12.2012
& stato modificato il fondo per le risorse decentrate relativo all’anno 2012, gia costituito con
determinazione n. 84 del 10.05.2012, apportando una riduzione determinata dalla cessazione di una
dipendente, per dimissioni, con decorrenza dal 02.07.2012, come risulta dal prospetto allegato alla
predetta determinazione che viene messa a disposizione della parte sindacale perché ne possa
prendere visione;

La predetta ipotesi di accordo annuale dell’anno 2012 e la relazione tecnico finanziaria illustrativa
firmata, in data 20.12.2012, dal Responsabile del Servizio Economico Finanziario ¢ stata trasmessa
al revisore dei conti, per il prescritto controllo sulla compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio e
quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge e la relativa certificazione degli oneri,
conformemente a quanto previsto dall’art. 40 bis commi 1 e 7 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm., e
dall’art. 4 comma 3 del CCNL del comparto “ Regioni — Autonomie Locali” in data 22.01.2004;

11 revisore dei conti ha attestato I’esito positivo del controllo, come si evince dall’atto in data
27.12.2012 ( verbale n. 16);

La Giunta Comunale con deliberazione n. 153 del 28/12/2012 ha autorizzato il Presidente della
delegazione trattante di parte pubblica alla softoscrizione definitiva dell’accordo annuale relativo
all’utilizzo e al riparto del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2012, in base all’ipotesi di
accordo raggiunto dalla delegazione trattante in data 07/1 1/2012;

E pertanto possibile procedere alla sottoscrizione definitiva dell’accordo relativo all’utilizzo e al
riparto del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2012, determinato come risulta dal prospetto
allegato al presente aito sotto la lettera A) per farne parte integrante e sostanziale.

La delegazione trattante prende atto di quanto comunicato dal Presidente e procede nella persona del
Presidente della delegazione di parte pubblica, dei rappresentanti delle organizzazioni sindacali e delle
RSU ,alla sottoscrizione definitiva dell’accordo per I'utilizzo e il riparto del fondo per le risorse
decentrate per ’anno 2012, risultante dal prospetto allegato al presente verbale sotto la lettera A) per
farne parte integrante ¢ sostanziale. Inoltre la delegazione trattante prende atto che nel caso in cui ci
siano delle variazioni negli importi destinati all’indennita di turno, all’indennitad di disagio ¢ alla
maggiorazione per i festivi, queste incideranno sulla determinazione definitiva dell’importo dei
compensi collegati alla produttivita.

Infine le delegazione trattante, sulla base di quanto emerso nel corso della discussione relativa al punto “
Varie ed Eventuali” stabilisce di riunirsi alle ore 15,30 del 18.02.2013, per trattare i seguenti argomenti:

Reintroduzione delle 35 ore per il personale della polizia locale;

Presentazione ¢ esame del regolamento sui tempi e sulle modalita della prestazione lavorativa;

Riparto fondo delle risorse decentrate per I’anno 2013.

Non essendoci altro argomento da trattare la seduta & tolta alle ore 13,25.

Letto approvato ¢ softoscritto.

Parte Pubblica
Il Presidente dott.ssa Maria ([eresa Vella

Parte Sindacale
RSU: ‘
Sig. Boero Antonio (5, g
Sig. Pusceddu Giampiers—
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. .-Gomune di-Maracalagonis

Utilizzo Fondo Risorse Decentrate Variabili

Anno 2012

ICCNL 1/04/1999 art. 17 lett. d) Indennitd Reperibilita € 1.600,00
CCNL 1/04/1999 art. 17 lett. d) Turnazione [ 8.700,00
-[[CCNL 1/04/1999 art. 17 lett. d) Indennita dschio € 1.642,00
ICCNL 1/04/1999 art. 17 lett. d) Indennitd maneggio valori € 350,00
ICCNL 1/04/1999 art. 17 Lett. e) Indennit disagio € 110,00
Compensare le specifiche responsabilita del personale delle categosie B, C e D attribuite|
con atto formale degli ent, derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile ¢ anagrafe
ed Ufficiale elettorale nonché di responsabile dei tributi stabilite dalle leggi; compensare,
. altresi, i compiti di responsabilith eventualmente affidati agli archivisti informatici
CCN“I; 1/ 341/ (1:9319\1; 121; /1071/1;;;4') (cost come nonché agli addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico ed ai formatosi| € 900,00
novellato da ) professionali; compensare ancora le funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi
notificatori; compensare, infine, le specifiche responsabilita affidate al personale addetto|
ai servizi di protezione civile. Limporto massimo del compenso & definito in € 300
annui lordi.
Compensare in misura non superioge a € 2500 annui lordi: Peventuale esercizio di
compiti che comportano specifiche responsabilita da parte del personale delle categorie
B e C quando non trovi applicazione la speciale disciplina di cui all’art.11, comma 3, del|
ICCNL 22/01/2004 art. 36 (modifica art. 17JCCNL del 31.3.1999; le specifiche responsabilita affidate al personale della categodia D,|
lett. f) che non risulti incaricato di funzioni dell’area delle posizioni organizzative, secondo la
disciplina degli acticoli da 8 a 11 del CCNL del 31.3.1999. La contrattazione decentrata
stabilisce le modalita di verifica del permanere deile condizioni che hanno determinato|
l'attribuzione dei compensi previsti dalla presente lettera.”.
lDlgs 446/97 art. 59, c. 1, lp Incentivo recupero evasione tributaria
Legge n. 109/1994 ex art. 18 Incentivo progettazione e pianificazione
(CCNL 14 -9- 2000 art 24 Maggiorazione oraria festiva € 933,00
(CCNL 22/01/2004 art. 39 Incentivo personale in distacco sindacale
ICCNL 1/04/1999 art. 17 Incentivo produttivitd € 21.817,41
(CCNL 1/04/1999 art. 17 Somme accantonate (es. art. 32 c. 7 CCNL 22.1.2004 Alte professionaliti)
6) Totale utilizzo € 36.052,41
7) Residui al netto dell'utilizzo della parte variabile da destinate al fondo delle risorse decentrate dell'anno € 0.00
successivo (punto 5-punto 6) 4
UTILIZZO QUOTE DESTINAZIONE VINCOLATA
Articolo 15, comma 1, lettera k)
— Risorse che spectfiche digposizion di legge finalizzano alla incentivazione di  prestaggoni o risultati del
personale, comie da seguente brospetto:
Normativa di riferimento
Art. 18 legge 109/1994 ¢ s.md. (D.Lgs. 163/2006 act. 92) | € 35,346,08
Compensi Istat
CONL 1/04/1999 are. 17 art. 59, c. 1, Lp) Dlgs 446/97 (attivita di 2ccertamento ICI) € 35.346.08
Quota art. 16 c. 5 L.111/2011- 50% dellc economic
derivanti da piani di razionalizzazione destinati alla
contrattazione  integrativa DA DESTINARE A
PERSONALE CLASSIFICATO NELLA FASCIA Pia
ALTA (L. 135/2011 ART. 5 C. 11quinguics)
Altro---
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